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Taux net demploi : 98 %

Durée de recherche : 0,6 mois

37 % des ingénieurs trouvent un emploi / :
grace a leur projet de fin détudes n | r
Salaire moyen : 39418 € /an

Poursuite d'études : 4 0/ /
t En ihése .2 O/Z Reseaux

ey 982 ; et Telecommunications

Emploi a I'étranger : 12 %

Métiers de la Recherche 7,5 %
et du Développement

47,5 % Meétiers de
I'informatique
et des Systémes
d'information

Métiers connexes de la production 2,5% — ™% &

Métiers de la production 2,5 % —== Y

Métiers du Conseil 40 %
et des Affaires

5 % Banques, Assurances, Institutions financieres
5 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire
3 % Construction, BTP

Services 84 % \

61 % Informatique, ESN,
Télécommunications

8 % Industrie des TIC

16 % Industrie

18 % Etudes et conseils

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

ACCENTURE, AFD TECH, AKKA TECHNOLOGIE, ALFI, ALTEN, AUSY, AXA GROUP SECURITY, BEIJAFORE, BT GLOBAL SERVICES,
CAPFI, CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES, CISCO SYSTEMS FRANCE, CODDITY, COVAGE NETWORKS, D2S|, ENERGIES
DEMAIN, EXAKIS, GENDARMERIE NATIONALE, HARMONIE TECHNOLOGIE, HIKVISION, ISE-SYSTEMS, NETXP, NOKIA, NOVIDY'S,
0CTO TECHNOLOGY, ORANGE CONNECTIVITY AND WORKSPACE SERVICES, ORANGE CYBER DEFENSE, PROSERVIA, SMILE,
SOGETI, T&S SERVICES GMBH, TBI, THALES SERVICES, UBS, VAADATA, VALEO, VISEO TECHNOLGIES, WISE PARTNERS



Taux net demploi : 97 %

Durée de recherche : 0,5 mois

38 % des ingénieurs trouvent un emploi
grace a leur projet de fin détudes

Salaire moyen : 38 440 € / an
Poursuite détudes : 0 %

En these : 0 %

Statut cadre : 93 %

cor: 89 %

Emploi a I'étranger : )

3 % Métiers du commerce, marketing

Métiers du management 6 % 14 % Maétiers de la Recherche et du Développement

Fonctions

3 % Métiers connexes de la production

/ 2 % Meétiers de la production

26 % Meétiers de Il'informatique
et des Systémes d'information

Métiers du Conseil 46% —
et des Affaires

3 % Banques, Assurances, Institutions financieres

Secteurs d'activité 5 % Transports, Logistique et Commerce, Distribution

2 % Activites de controle et analyse technique

5 % Autres services

S 2 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire
1,5 % Industrie des TIC
4,5 % Autres industries
8 % Industrie

17 % Etudes et conseils

60 % Informatique, ESN, Télécommunications

.

Services 92 %

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

1000MERCIS, 750 GRAMMES, ACCENTURE, APGAR CONSULTING, ASTEK, ATEXIO, AXA INVESTMENT MANAGERS, BASSETTI,
BEIJAFLORE, CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES, CAPITAINE TRAIN SAS, CAPTE SAS, CDER, CGI, DECATHLON, DELOITTE,
DEVOTEAM, EQUENSWORLDLINE, EVOLY CONSULTING, EXTIA, FORTIL, GFI, HARINGTON, HORIZON SOFTWARE, IBM
INTERACTIVE, ITN CONSULTANTS, KPMG, LCL - CREDIT LYONNAIS, MC2I, MERITIS, NEXWORLD, OCTIPAS, OCTO TECHNO-
LOGY, ONLINE, ORANGE APPLICATION FOR BUSINESS, PARK'N'PLUG, PAYINTECH, PORSCHE FRANCE SA, SMILE, SOCIETE
GENERALE, SOLUTEC, SOPRA STERIA, SQUARE, STEAMULO, THALES COMMUNICATIONS & SECURITY, VILLE DE CERGY



Taux net demploi : 100 %

Durée de recherche : 1,1 mois

38 % des ingénieurs trouvent un

emploi grace a leur projet de fin d'études
Salaire moyen : 39 244 €/ an

Poursuite détudes : 9 %
Génie Industriel e 3%
Statut cadre : 92 %

DI- 66 %

Emploi a I'étranger : 13 %

18 % Meétiers de la production

Fonctions

Métiers de la Recherche 6,5 %
et du Développement

Métiers du commerce, marketing 1,5 % __—-—
Métiers du management 1,5 % K{“

40 % Métiers connexes
de la production

Métiers du Conseil 26 %

et des Affaires 6,5% Métiers de I'informatique et

des Systemes d'information

0 .
55 % Aulres sarvices 11 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire

58 % Industrie

Secteurs d'activité

15 % Informatique, ESN, Télécommunications 11 % Agroalimentaire

6,5 % Transports, Logistique
et Commerce, Distribution 7 % Energie

1 0,
Services 42 % 11 % Chimie, parachimie, pharmaceutique

15 % Etudes et conseils
4% Luxe

o he .
9 % Autres industries 5% Metalurgie

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

1LIFE, ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS, ALTEN, AMAZON, APSYS, ARCELORMITTAL, ARMOR, AXALTECH, BEIJAFLORE, BLEDINA,
BOMBARDIER AERONAUTIQUE, CADEXPERT, CAPGEMINI, CARTIER HORLOGERIE, CHRISTIAN DIOR COUTURE, CONNECTIV-IT,
CONSTRUCTION NAVALE BORDEAUX, DECATHLON, EDF CNPE GRAVELINES, FERRERO, FIVES MAINTENANCE, FRAMATOME,
FUTURMASTER, GEFCO, GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL, GRANDS MOULINS DE PARIS, GROUPE CASINO, HAGER, HERMES, INERIS,
LABORATOIRE BIO-GOUJARD, LGM, L'OREAL, LOUIS VUITTON, MICHELIN, MONDELEZ INTERNATIONAL, MONSANTO, NESTLE WATERS,
PETIT BATEAU, PIXIE SERVICES, PRIMAGAZ, RANNO ENTREPRISE, RENAULT, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, SDIS 10, SGD SA,
SHARINGBOX FRANCE, SILVEO, SNOP, SOPRA STERIA, STEF, TECHTEAM, TECUMSEH LA MURE, UJET MANUFACTURING



Taux net demploi : 93 %

Durée de recherche : 1,4 mois

38 % des ingénieurs trouvent un
emploi grace a leur projet de fin détudes

Salaire moyen : 36 687 € /an
Poursuite détudes : 5 %

En these : 2 Y%

Statut cadre : 96 %

col: 74 %

Emploi a I'étranger : 15 %

Métiers du commerce, marketing 4 %

Fonctions

Métiers du Conseil et des Affaires 31 % — 48 % Métiers de la Recherche

et du Développement

Métiers de I'informatique 7 %
et des Systémes d'information

. . ) 5 % Métiers de la production
Métiers connexes a la production 5 %

6 % Autres activités spécialisées,
Secteurs d'activité scientifiques et techniques \

36 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire

10 % Informatique, ESN, Télécommunications \

24 % Etudes et conseils

. 60% Industrie

\ 3 % Construction, BTP

6 % Energie

4 % Métallurgie

5 % Autres industries 6 % Fabrication de machines et équipements

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

ABB, ACCENTURE, AKKA TECHNOLOGIES, ALSTOM TRANSPORT, ALTEN, ALTRAN TECHNOLOGIES, ASSYSTEM, ASTEK, BOSCH AS,
CAPGEMINI, CEA, CIMPA PLM SERVICES, DASSAULT DATA SERVICES, DAVRICOURT, DPS, EDF ELECTROLUX LAUNDRY SYSTEM
FRANCE, ETANDEX, FARO, FAURECIA INTERIEUR SYSTEMES, FRAMATOME, GENERAL ELECTRIC, GFI INFORMATIQUE, GO CONCEPT,
GRADEL, HUTCHINSON, HYDRAFORCE HYDRAULICS, K-RYOLE, MARS PETCARE, MATIS TECHNOLOGIES, MICHELIN, NEXTER, PINET,
PLASTIC OMNIUM, POINT Z, POLYNOTES, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, SAFRAN ELECTRONICS AND DEFENSE, SAMC AVIA REVERCHON
ATTRACTIONS, SARL MARC LOMBARD, SEGULA MATRA AUTOMOBILE, SHANGHAI MAHLE HEAT SYSTEMS CO., LTD., SOGETI HIGH
TECH, SOPRA STERIA, STELIA AEROSPACE, SYNERGIE, TECNOMA, THALES AIR SYSTEMS, TMC FRANCE, VALEQ, VALEO VISION



Taux net demploi : 96 %

Durée de recherche : 1,4 mois

47,5 % des ingénieurs trouvent un

V4 I
emploi grace a leur projet de fin détudes
Salaire moyen : CIWAVAS /an

Poursuite d'études : 13 %

Matériaux : Technologie Y

et Economie Statut cadre : 95 %
coi: 712 %

Emploi a I'étranger : 17 %

8 % Maétiers de la production

Fonctions

Métiers de la Recherche 28 %
et du Développement
Métiers du Conseil et des Affaires 22 % K 42 % Métiers connexes
de la production

5 % Enseignement Recherche 5 % Autres services

7 % Recherche,

Secteurs d'activité développement scientifique

7 % Autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques

21 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire

Services 36 % 64 % Industrie

12 % FEtudes et conseils
19 % Construction, BTP

5 % Autres industries

5 % Chimie, parachimie, pharmaceutique 2,5 % Energie

2,5% Luxe 9% Meétallurgie

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

ALTEN, ALTRAN, APERAM ALLOYS IMPHY, BERTRANDT, BOUYGUES CONSTRUCTION PURCHASING, BREZILLON, BRGM, CARTIER,
COOPERATIVE MU, EDUCATION NATIONALE, ERACLES-TECHNOLOGY, FRAMATOME, HELLO TOMORROW, INNOVATEAM, LIS
AEROSPACE, LVMH FRAGRANCE BRANDS, NEW ARK, PLANITEC, PLASTIC OMNIUM, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, SAINT-GOBAIN
GLASS, SANOFI WINTHROP INDUSTRY, SICRA, SOM GROUPE LIGERON, TARKETT GDL SA, TOTAL SA, VALEO



Taux net demploi : 88 %

Durée de recherche : 2 mois

40 % des ingénieurs trouvent un

4 1
‘ n e n | e U r M emploi sur les sites internet specialisés
Salaire moyen - 37 332 € /an

I\/latériaux eJ[ Mécanique Poursuite détudes - 10 %

En these : 0 %
par apprentissage Statut cadre : 100 %

col: 67 %
Emploi a I'étranger : 13%

35 % Meétiers de la Recherche
et du Développement

Fonctions

Métiers du commerce, marketing 6 %

)

41 % Métiers de la production

Métiers connexes de la production 18 %

Secteurs d'activité

75 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire

Services 8 %

y

8 % Recherche, développement scientifique
92 % Industrie

17 % Agroalimentaire

Les entreprises qui ont recruté la promotion 2017

AIRBUS HELICOPTERS, AKKA TECHNOLOGIES, ARAMIS INTERIM, BIGARD FEIGNIES, EXPECTRA, FFDM PNEUMAT, IDEMIA,
LISI AEROSPACE, POPPE & POTTHOF, RENAULT, SENIOR AEROSPACE CALORSTAT, TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS



Taux net demploi : 96 %

Durée de recherche : 1,1 mois

93 % des ingénieurs trouvent
un emploi en moins de 4 mois

/ [
37 % des ingénieurs trouvent un
emploi grace a leur projet de fin d'études

Salaire moyen : 38 013 € /an
(Toutes branches confondues) o g 1

Statut cadre : 95 %
cor: 76 %

Emploi a I'étranger : 13 %

Métiers du commerce, marketing 2 % 2% Metiers du management

Fonctions

22 % Meétiers de la Recherche

et du Développement
Métiers du Conseil et des Affaires 31 %
\

l'\ 10 % Meétiers de la production
Métiers de I'informatique 15 % A

et des Systemes d'information 18 % Meétiers connexes de la production

2.5 % Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 3,9 % Autres services

2 % Banques, Assurances 18 % Industries aéronautique, automobile et ferroviaire
Y : ,
Secteurs d'activite Institutions financiéres

/ 45 % Industrie
27 % Informatique, ESN, Télécommunications

4 % Agroalimentaire
4 % Construction, BTP
4

% Energie

. 0 /
Services 55 % 2 % Fabrication de machines et équipements

3 % Chimie, parachimie, pharmaceutique
4 % Métallurgie
6 % Autres industries

3 % Transports, Logistique et
Commerce, Distribution

17 % Etudes et conseils

CONTACT

Anne Marcambault
Chargée de Veille Marketing et suivi d'insertion professionnelle

courriel : anne.marcambault@utt.fr

Université de technologie de Troyes - 12 rue Marie Curie - CS 42060 - 10004 Troyes cedex




