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Rubriques à compléter : 

Quelles instances, et à quelles dates, ont entériné le projet déposé ? 
Ce projet de création d’une spécialité d’ingénieur au format FISEA (un an en FISE puis deux ans en FISA) 
s’inscrit dans une stratégie plus globale de développement de nos formations. Il est soumis aux instances 
de juin et juillet 2021. 
L’intitulé proposé pour cette nouvelle spécialité est Systèmes numériques, complété par les termes : IA et 
nouvelles technologies, pour donner la dénomination d’usage : Systèmes numériques : IA et nouvelles 
technologies. 
 

 

Le contexte et les objectifs de la formation, le recrutement, les parcours prévus, l’adossement à 
la recherche, la formation à l’innovation et l’entrepreneuriat et l’ancrage avec l’entreprise.  
Contexte 
L’Université de technologie de Troyes (UTT) est accréditée à délivrer le titre d’ingénieur dans sept 
spécialités. La scolarité peut se dérouler en cinq années, avec un Tronc Commun en admission post-
bac ou trois années pour les étudiants intégrant l’UTT après avoir obtenu un diplôme bac+2. 
Parmi ces sept formations d’ingénieur, il n’existe actuellement qu’une seule spécialité par apprentissage, 
en trois ans, la spécialité Matériaux et mécanique, pour laquelle nous sommes accrédités depuis 2011. 
Cette spécialité est à présent rattachée à notre CFA interne, le CFA Sup Avenir, créé en 2020.  
 
Ce nouveau projet tourné vers l’apprentissage s’appuie sur les compétences de nos deux spécialités 
Informatique et Systèmes d’Information et Réseaux et Télécommunications. Cette collaboration a 
l’avantage de faire émerger des thématiques d’actualité telles que l’Intelligence Artificielle et les 
Environnements Connectés. 
 
Objectifs 
Dans le cadre d’une stratégie de développement de l’apprentissage au sein de nos formations, l’UTT 
souhaite proposer des formations en alternance dans des domaines porteurs tels que l’Intelligence 
Artificielle ou les Objets connectés.  
L’UTT souhaite aussi répondre à une remarque de la CTI lors de l’audit réalisé en 2018 concernant notre 
« faible position des formations par apprentissage dans l’offre », et augmenter le nombre de nos formations 
et les effectifs étudiants en apprentissage. 
C’est pourquoi, l’UTT souhaite créer une spécialité d’ingénieur par apprentissage en Systèmes 
numériques : IA et nouvelles technologies, autour des thématiques de l’intelligence artificielle et des 
environnements connectés. 
 
Recrutement 
Le recrutement se fera au niveau national, mais privilégiera le niveau départemental voire régional, avec 
pour objectifs : 

• d’attirer des étudiants issus du Tronc commun de notre établissement vers l’alternance dans le 
domaine de l’IA et des environnements connectés 

• d’attirer des jeunes extrarégionaux à potentiel, pour trois ans dont deux dans des entreprises de la 
région ; 

• de retenir sur le département une partie des meilleurs jeunes diplômés de DUT ; 
• de contribuer à renforcer l’attractivité des filières locales post-bac des lycées régionaux, en rendant 

visibles les débouchés « grande école en apprentissage ». 
 
L’adossement à la recherche 
L’adossement recherche de cette spécialité d’ingénieur sera pluridisciplinaire et passera en premier lieu 
par l’intervention d’enseignants chercheurs dans la formation. Parmi les équipes et les services concernés, 
nous pouvons déjà identifier plusieurs entités : 

• Laboratoire Informatique et Société Numérique (LIST3N), Axe Traitement de données 
• Laboratoire Informatique et Société Numérique (LIST3N), Axe Réseaux 
• Laboratoire Informatique et Société Numérique (LIST3N), Axe Technologies et pratiques 
• Institut Santé et Technologies de Troyes - IST-Troyes 
• Institut Services et Industries du Futur de Troyes - ISIFT 

 



Les étudiants pourront accéder à la plateforme technologique Living Lab ActivAgeing et au datacenter 
pédagogique, ainsi que les plateformes Capsec et CyberSEC 
 
La formation à l’innovation et l’entrepreneuriat  
Comme tous les élèves ingénieurs de l’UTT, cette spécialité d’ingénieur intègrera une formation à 
l’entrepreneuriat, avec différentes compétences et savoir-être pour la gestion de l’entreprise sous tous ses 
aspects techniques, utilitaires, pratiques et éthiques. L’objectif est de comprendre et maîtriser tous les 
enjeux de l’entreprise (mode de fonctionnement managérial, recherche et développement, achats, 
production, aspects juridiques, comptables ou marketing).  
La formation à l’innovation fait partie du modèle pédagogique de l’UTT, basée sur l’innovation 
technologique pour permettre aux élèves ingénieurs de comprendre la logique de la recherche, d’apporter 
des solutions aux problèmes technologiques et sociétaux mais également d’intégrer dans leur démarche 
le sujet humain à la fois comme utilisateur et composante centrale des systèmes sociotechniques 
contemporains. 
 
L’ancrage avec l’entreprise. 
Cette spécialité d’ingénieur bénéficiera d’une bonne intégration dans l’environnement professionnel en 
premier lieu grâce aux partenariats que notre établissement a noués avec les entreprises.  
Sur la base de ces partenariats, les liens avec le monde socio-économique se matérialiseront par : 

• L’accueil d’étudiants en contrat d’apprentissage 
• L’intervention de vacataires du monde socio-économique,  
• Une pédagogie partagée avec des périodes en entreprise et des périodes au sein de l’école   
• L’insertion professionnelle post-stage de fin d’études, 
• La participation des experts métiers au conseil de perfectionnement. 

Les étudiants de cette formation pourront bénéficier de rencontres et de projets en lien direct avec les 
entreprises, hors enseignements : forum UTT-entreprises, conférences (du jeudi), UTT Innovation Crunch 
Time (3 jours de projet avec des entreprises), et des simulations d’entretien.  
 

 

Les moyens dédiés à cette formation/site. Dans le cas d’une formation, la politique sociale et 
l’accompagnement des élèves ingénieurs. S’il s’agit d’un nouveau site, la gouvernance, l’équipe 
académique prévue sur place, les locaux et les équipements pédagogiques, les liens avec les 
autres sites de l’école. 
 
Les moyens humains : 
Les personnels enseignants concernés par la formation seront :  

• Des enseignants et enseignants-chercheurs des équipes de recherche de l’UTT concernées par 
la thématique, 

• Des vacataires extérieurs issus du monde socio-économique et d’autres établissements, 
• Les maitres d’apprentissage au sein de l’entreprise d’accueil des apprentis. 

Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle (BAIP) sera mobilisé afin d’aider les étudiants à trouver une 
entreprise d’accueil en alternance. Le service Projets étudiant sera également sollicité afin d’accompagner 
le déploiement de pédagogie par projets au sein de la formation. 
Un poste d’assistant de programme et les services de la Direction de la Formation et de la Pédagogie 
seront également mobilisés pour le suivi administratif des étudiants. 
 
Les moyens matériels 
Les étudiants bénéficieront des moyens et équipements mis à disposition de tous les étudiants sur le 
campus :  salles informatiques en libre-service, halle sportive, bibliothèque, espace de coworking (Mind 
Lab) de réalisations (Mind Tech), réseaux des associations de l’UTT, etc. 
 
L’accompagnement des élèves ingénieurs  
C’est un point important au sein de notre établissement. Quelle que soit la formation, les étudiants de cette 
formation d’ingénieur bénéficieront d’un accompagnement renforcé : 

• Aide à la recherche d’entreprises pour leur formation en alternance et leur contrat d’apprentissage, 



• Suivi individualisé du parcours de formation : un enseignant référent (en charge du tutorat), un 
référent administratif (assistante), et le suivi des acquis par l’équipe pédagogique, et le maître 
d’apprentissage au niveau de l’entreprise, 

• Accueil et services administratifs : réunions d’information, inscriptions, carte de séjour, logement, 
bourses  

• Accueil par le réseau des associations, et les étudiants du BDE (intégration, parrainage...), 
• Accompagnement pour les périodes d’études à l’étranger (recherche/suivi/évaluation),  
• Soutien en cas de difficultés dans le cursus : cours de soutien, mises à niveau, tutorat par des 

élèves plus avancés, mentorat, etc. 

La politique sociale 
Le service de la vie étudiante a pour mission d’accompagner les étudiants dans leur recherche de logement 
(mise à disposition de listing de particuliers et d’agences immobilières, organisation d’un forum logement 
en partenariat avec la « Maison des Étudiants » de la ville de Troyes), l’accès aux bourses sur critères 
sociaux et aides sociales (liens avec le CROUS, transferts de dossiers, informations…) 
Pour les étudiants en situation de handicap, des procédures d’accueil et d’accompagnement sont mises 
en place (entretien individuel d’évaluation des besoins intra et hors université, etc.). 
Pour les étudiants étrangers, l’UTT a signé une convention avec la Préfecture de l’Aube pour les 
demandes de carte de séjour, et accompagne les étudiants dans leur procédure. 

 

Une description des besoins -voire soutiens- du monde socio-économique. 
 
Les besoins du monde socio-économique dans les domaines de l’intelligence artificielle et des 
environnements connectés sont en pleine croissance, et cela devrait se poursuivre encore pendant de 
nombreuses années du fait des évolutions sociales et économiques.  
Les besoins des entreprises sont nombreux en innovation technologique dans le traitement des données, 
l’intelligence artificielle et les objets connectés, pour des applications diverses allant du domaine de la 
santé, de l’industrie 4.0, de la domotique, des smart cities, au domaine agricole, durable et bien d’autres. 
Nous avons pu identifier les besoins du monde socio-économique au regard de plusieurs études et 
analyses, besoins auxquels cette nouvelle spécialité veut répondre. 
L’intelligence1 artificielle (IA) correspond à un ensemble de technologies qui permet de simuler 
l’intelligence et d’accomplir automatiquement des tâches de perception, de compréhension et de prise de 
décision. L’IA se construit à travers l’utilisation de l’informatique, de l’électronique, des mathématiques 
notamment statistiques, des neurosciences et des sciences cognitives. Au niveau de l’ingénierie, les 
éléments constructifs de l’IA sont : les plateformes digitales, capteurs, le réseau de communication, 
l’infrastructure de calcul, les technologies algorithmiques (Machine Learning, réseau de neurones, Deep 
Learning) et l’interface Homme / Machine.  
 
L’essor rapide d’internet, des objets connectés, du e-commerce ou encore des réseaux sociaux, participe 
à l’explosion des données dont disposent les entreprises. Dans tous les secteurs on observe une 
augmentation démesurée du volume de données, il devient dès lors possible pour les PME comme pour 
les grandes entreprises d’agréger des données sur leurs clientèles, sur le marché voire même sur la 
concurrence. L’IA grâce au « Big Data permet désormais aux entreprises d’adopter une stratégie dite data 
driven, en s’appuyant sur l’analyse de données pour prendre des décisions plus pertinentes et ainsi gagner 
un avantage compétitif sur leurs concurrents2 ». En 2018, le cabinet d’analyse prévoyait une progression 
de 129 % pour une valeur totale de 652 millions d’euros. Sur les 200 sociétés interrogées par l’étude, 41 % 
d’entre elles relèvent l’importance de la mise en place d’outil exploitant le Big Data3. 
 
 

                                                           
1 https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/directions_services/etudes-et-
statistiques/prospective/Intelligence_artificielle/2019-02-intelligence-artificielle-etat-de-l-art-et-perspectives.pdf 
2 https://www.lebigdata.fr/emplois-big-data 
3 https://www.kizeo.com/fr/big-data-innovations-avenir/ 



Dans la même lancée que le Big Data, l’internet des objets (IoT) prend de plus en plus d’ampleur dans le 
marché. L’internet des objets ou IoT (Internet of Things) « englobe4 un ensemble d’équipements avancés 
(capteurs et compteurs), l’architecture de connectivité réseau, les appareils et les logiciels intelligents, qui 
aident à échanger l’information entre les machines et les appareils. L’internet des objets détient un potentiel 
important dans l’ensemble de l’industrie des TI et de la communication dans les pays en développement ».  
Selon l’APEC le développement rapide de l’intelligence artificielle (IA) et le dispositif connecté basé sur 
l’apprentissage machine (M2M, M2P) et les plateformes de visualisation (Cloud et Edge Computing) 
participent au développement de l’IoT. « La technologie de l’internet des objets (IoT) est la clé de voûte 
pour plusieurs organisations en leur fournissant des transformations numériques, leur permettant de mettre 
à niveau des processus existants par la création et le suivi de nouveaux modèles d’affaires ». On peut 
noter à travers cette étude faite par l’Apec « que le volume d’offres d’emplois publiées demandant des 
compétences dans l’Internet des objets (IoT) pour l’industrie a progressé de 113 % entre 2015 et 2016 ». 
 
Les réseaux de capteurs sans fil sont sans aucun doute une des technologies clés associées à 
l’émergence de l’intelligence artificielle notamment dans le domaine des transports (véhicules autonomes) 
ou dans le domaine de la gestion intelligente des infrastructures. En France des compagnies comme 
Orange Business Service, et Bouygues se sont lancées dans le déploiement d’une technologie qui permet 
aux objets connectés d’échanger des données de faible taille en bas débit. Les réseaux IoT constituent un 
enjeu majeur pour les usages de l’intelligence artificielle qui reposent sur un vecteur (drone, voiture) et une 
décision autonome. Cette dernière est l’une des tâches cognitives que l’on cherche à automatiser avec 
l’intelligence artificielle, au-delà des usages nécessitant une décision en temps réel, etc.  

 

Un éventuel partenaire de la formation. Dans le cas d’une formation par apprentissage, indiquer 
le CFA. 
Pour cette formation par apprentissage, il s’agit de notre CFA interne, le CFA Sup Avenir. 
 
Cette formation se déroule sur une période de 3 ans, avec deux temps complémentaires :  

- la première année (FISE – de niveau L3) adossée aux Troncs communs des formations 
Informatique et Systèmes d’information et Réseaux et télécommunications de la formation 
Ingénieur ; 

- les deux dernières années (FISA) placées dans le cadre de l’apprentissage. 
 

 

Le positionnement de la formation dans la politique de site en explicitant les synergies 
existantes/prévues avec les autres acteurs locaux.  
Si la formation est amenée à cohabiter localement avec des formations d’ingénieurs du même 
domaine, une analyse réalisée avec les acteurs locaux et permettant d’assurer l’insertion 
harmonieuse de la nouvelle formation dans l’écosystème existant doit être présentée ci-dessous. 
Au niveau local, l’EPF, Ecole d’ingénieur-e-s propose une formation d’ingénieur généraliste avec une 
option en bâtiment et éco-cité, et Arts et métiers campus Châlons-en-Champagne propose une formation 
d’ingénieur généraliste avec un cursus en apprentissage autour de la mécanique. 
 
L’UTT propose une formation d’ingénieur dans les domaines de l’Informatique et des systèmes 
d’Information (ISI) et des Réseaux et Télécom (RT). L’adossement de notre projet à ces deux formations 
permettra l’émergence d’une synergie autour des thématiques de l’Intelligence Artificielle et des 
Environnements Connectés, très demandées dans le monde professionnel.   
Ces deux thématiques, présentes ponctuellement dans nos formations ISI et RT, ont tout leur sens en 
prenant place dans ce nouveau projet de formation.  
Il existe par conséquent une opportunité pour l’UTT de développer une formation d’ingénieur de type 
FISEA dans un domaine en plein essor autour de l’Intelligence Artificielle et les Environnements 
Connectés. 

 

                                                           
4 https://www.gpomag.fr/web/actu-technologies/iot-et-mtom-croissance-et-interactions-pour-ces-deux-univers 


