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Id Axe [Action [Priorité  [Réali
Axe 1: organi de la prévention
1,1 [Finaliser l'instruction générale Hygiéne Sécurité et Médecine de Prévention | 1 | . Dufour
1,2 [Finaliser le conventionnement avec le médecin du travail | 1 [M. pierre
Axe 2: dial social
2,1 Soumettre le bilan ainsi que le programme annuel de prévention en F3SCT et au CA | 4 |c. bufour
2,2 Tracer les avis émis en F3SCT + informer par écrit des suites dans un délai de 2 mois | B |c. bufour
Axe 3: démarche de prévention fondée sur l'évaluation des risques
3,1 Mettre a jour le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) par les chefs de service + programme annuel d'action et le mettre a disposition des personnels 1 Chefs service concernés
3,2 Inscrire dans le DUERP le résultat des évaluations de rique préalables pour chaque nouveau montage expérimental 1 Chefs service concernés
33 Généraliser l'utilisation des plans de prévention 2 Chefs service concernés
3,4 Risques psychosociaux (RPS) : définir la politique de prévention et son organisation 1 C. Dufour
3,5 Renforcer la visibilité et le travail de la cellule ergonomie 1 Cellule ergonomique
Procédurer les différentes interventions pouvant étre réalisées (personnel en souffrance, personnel en RQTH ou pouvant prétendre a une RQTH, a l'échelle d'un service) et les articulations financiéres
3,6 Améliorer la prévention du risque chimique : 2 Assistants Prévention
* Tracer les formations au poste de travail
* Lister CMR et tentatives de substitution
* Revoir et afficher les procédures en cas de projection de produit chimique
37 Améliorer la prévention du risque LASER 2 Assistants Prévention
* Tracer les formations au poste de travail
*S'assurer que les montages soient capotés
* |dentifier les EPI nécessaires, s'assurer de leur disponibilité et en faire la promotion (affichage)
3,8 Améliorer la prévention du risque travailleur isolé 2 Assistants Prévention
* |dentifier les travailleurx esposés (DUERP)
* S'assurer que les mesures mises en place soient fonctionnelles
3,9 Procédurer les déclarations de dérogation pour les étudiants mineurs effectuant des travaux réglementés 1 C. Dufour
3,10 S'assurer que tous les acteurs de prévention disposent d'une lettre de mission 2 C. Dufour
3,1 Installer un référent risque nanoparticules 2 Chefs service concernés
Axe 4 : information et formation des agents
41 Informer le personnels quant a l'organisation de la prévention + identifier les assistants de prévention dans les services et laboratoires via affichages physiques et communication 3 Assistants Prévention
4,2 Informer les personnels quant a l'organisation de la prévention via une revue du document "Guide de la prévention a l'UTT" 3 C. Dufour
4,3 Mettre en place les consignes dans les espaces d'attente sécurisés 1 D. Dutus
4,4 S'assurer que les affichages réglementairement obligatoires soient en place et a jour 2 DRH
4,5 Mettre en place le suivi des formations réalisées aux postes de travail 2 Assistants Prévention
4,6 Procédurer la délivrance des autorisations et habilitations 3 C. Dufour
4,7 Mettre en place un programme des réunions des assistants de prévention 1 C. Dufour
4,8 Secours a personne : établir et suivre un programme de mises en situation 1 Péle Santé
Axe 5 : prévention médicale
51 Procédurer les échanges d'informations et de données entre DRH/PS/ médecin du travail (arrivée de nouveaux personnels, handicapes connus, accidents du travail, état gravilique, etc.) 1 DRH/PS
52 Eléments nécessaires pour prévention médicale : établir la procédure permettant de lister les expositions et les personnels exposés et ainsi organiser leur suivi médical 2 C. Dufour
53 Faire établir les fiches d'exposition une fois que le conventionnement avec le médecin du travail sera signé 2 Médecin du travail
5,4 Visites médicales sur demande : procédurer ce droit 2 DRH
5,5 Dossier médical des agents : harmoniser les pratiques si conventionnement avec le médecin du travail + rendre opérationnel Préventiel et intégrer les entretiens infirmiers au dossier de chaque agent 2 Péle santé
si couvert par la convention
Axe 6 : outils permettant de suivre la politique santé sécurité au travail
6,1 [Procédurer l'utilisation du registre santé sécurité du travail (RSST) dans les services | 1 |c. bufour
6,2 [Mettre en place un sondage connaissance du RSST et revoir + promouvoir son utilisation dans les services (point de vigilance : cohabitation avec plateforme de déclaration) | 3 [c. Dufour
Axe 7 : batimentaire
7,1 Conformité des locaux : mettre a jour le document de suivi des actions a réaliser et rendre accessibles les sas d'accueil 3 Didier Dutus
72 Sécurité des parkings : sécuriser la rue Marie Curie ainsi que les abords du batiment X (plots/barriéres) 4 Didier Dutus
73 Sécurité des voies piétonnes : sécuriser les passerelles en bois de 'amphithéatre de verdure 3 Didier Dutus
7,4 Suivi et conservation des rapports de contrdle et vérifications périodiques : mettre en place un outil de suivi des actions faites aprés contréle 4 Didier Dutus
75 Définir quels contrdles sont a la charge de ['UTT a Nogent et en assurer le suivi et la tracabilité 1 Didier Dutus
Axe 8 : secours a la personne
8,1 [Revoir la procédure projection de produits chimiques en recherche + enseignement | 1 [Assistants Prévention
8,2 [Mettre en place la procédure de prise en charge des blessés | 1 |c. bufour

* détail demandé par F3SCT

Page 1sur1

Conseil d'Administration 14/12/2023

Cyril DUFOUR


jobe
Machine à écrire
Conseil d'Administration 14/12/2023

Cyril DUFOUR


