
 

 

Communiqué de presse 

Le 17 octobre 2024 

 

 

 

 

L’UTT, un acteur clé de la formation continue sur le territoire : 

 

 « Pourquoi et comment les adultes apprennent ? »,   

conférence de Philippe Carré  

ouverte au public 

 

Lundi 4 novembre 2024 à 18h30 

à l’Université de technologie de Troyes (amphithéâtre Philippe Adnot) 

 

 

L’Université de technologie de Troyes, à la fois université et grande école, forme plus de 3 000 étudiants 

chaque année de bac à bac+8.  Implantée depuis 30 ans dans l’Aube, l’UTT a aussi un rôle de soutien et 

d’accompagnement du développement économique sur le territoire. 

L’UTT est engagée dans la formation tout au long de la vie. Avec le programme Compétences +, lauréat 

du plan « France 2030 », elle propose des formations sur mesure à destination des entreprises et salariés 

de la région Grand Est et s’attache à promouvoir la formation continue. 

Ainsi, lundi 4 novembre 2024 à 18h30, l’UTT propose une 

conférence « Pourquoi et comment les adultes apprennent ? », 

ouverte au public, qui sera donnée par Philippe Carré, 

Professeur émérite des Universités en sciences de la formation 

à l'Université Paris-Nanterre et responsable de l'équipe 

« Apprenance et formation des adultes » au Cref (Centre de 

recherche éducation formation) dans cette université.  

Expert de la formation tout au long de la vie et des méthodes 

pédagogiques adaptées à un public adulte (salarié, demandeur 

d’emploi…), Philippe Carré a occupé des fonctions de formation et de 

conseil dans diverses institutions privées et structures associatives, tout 

en poursuivant son parcours de chercheur scientifique. 



Il est directeur de publication de la revue Savoirs. Ses travaux, interventions et publications, portent sur les 

trois thématiques de l'ingénierie pédagogique : de l'autoformation et de la motivation à l'engagement en 

formation d'adultes. Il s'attache aujourd'hui également à défricher la notion d'« apprenance » comme 

illustration des transformations du rapport au savoir dans le cadre de la société de l'information. 

Philippe Carré est l'un des deux premiers Français avec son collègue Olivier Las Vergnas à avoir été intégrés 

(en 2018) au sein l’International Adult and Continuing Education Hall of Fame situé à Oklahoma City aux 

États-Unis.  

Philippe Carré est auteur de l’ouvrage « Pourquoi et Comment les adultes apprennent ?  De la formation 

à l'apprenance » publié aux éditions Dunod. 

Entrée libre et gratuite sur inscription : https://my.weezevent.com/utt-philippe-carre  

Nombre de place limité. 

 

 

 

En amont de la conférence, de 16h à 18h, l’équipe Compétences + de l’UTT et le cabinet de conseil 

Interface organisent pour la première fois un Comité d’orientation afin de définir les directions 

stratégiques du dispositif, avec les entreprises et partenaires institutionnels du territoire. 

En effet, le programme Compétences + s’attache à promouvoir la formation continue auprès des 

entreprises et des salariés du Grand Est en s'appuyant sur deux idées simples :  

 permettre au salarié de mieux appréhender les objectifs de la formation, en organisant la 

formation dans son contexte de travail, en l’impliquant dans le déroulement de la formation, ou 

encore en prenant mieux en compte son parcours antérieur, ses capacités et aptitudes ;  

 et ajuster les modalités pédagogiques en fonction des situations de travail en favorisant le 

dialogue et l'accompagnement enseignant-salarié. 

L’UTT est au centre des débats sur la formation tout au long de la vie ! 
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A propos de l’UTT : www.utt.fr  

Avec 3100 étudiants, l’Université de technologie de Troyes fait partie des dix plus importantes écoles d’ingénieurs 

françaises. Dans les classements et palmarès des écoles d’ingénieurs 2024, l’UTT est classée 5e école post-bac publique 

par le Figaro, 4e école publique, post-bac, généraliste par L’Usine Nouvelle et 31e au classement général de l’Etudiant 

(sur 160 écoles d’ingénieurs classées). L’UTT forme des ingénieurs en huit spécialités, des Masters en neuf parcours et 

des docteurs en trois spécialités. La politique de développement de l’UTT mise sur une recherche de haut niveau et une 

stratégie internationale ambitieuse. L’UTT est membre de la Conférence des Directeurs des Ecoles Françaises d’Ingénieur 

(CDEFI), de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE), et de France Universités. L’UTT coordonne l’Université de technologie 

européenne, EUT+. L’UTT fait partie du réseau des universités de technologie françaises, avec l’UTBM (Belfort-

Montbéliard) et l’UTC (Compiègne) ainsi que l’UTSEUS, créée en 2005 sur leur modèle à Shanghai. 
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