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• Par ailleurs, les poursuites d’études après le cursus d’ingénieur sont en baisse (8%, contre 12% en 
2016 – en incluant les thèses). 

 
 
Insertion professionnelle des jeunes diplômés ingénieurs (promotion 2016), en chiffres : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Deux fois 6 mois de stage pour faciliter l’insertion professionnelle : spécificité des 
Universités de Technologie 
 
Au cours de leurs 5 années de formation d’ingénieur, les étudiants de l’UTT effectuent 2 stages longs en 
entreprise :  
• un stage professionnel de 24 semaines en début de 4e année de formation d’ingénieur,  
• un projet de fin d’études de 24 semaines en dernière année.   
 
Cette année, 526 étudiants-ingénieurs de l’UTT ont effectué un stage au printemps. 

Jeudi 7 et vendredi 8 septembre 2017, 510 étudiants ingénieurs et de Master de l’UTT présenteront le 
bilan du travail qu’ils ont effectué pendant une demi-année en entreprise. Les soutenances de stages et 
projets de fin d’études constituent un moment fort des relations de l’UTT avec les entreprises.  

      UTT  CGE 

Taux de réponse     77%  73,6% 

Taux net d’emploi     97%  86,8% 

Délai de recherche (en emploi en moins de 4 mois) 93% 

Durée moyenne de recherche   1,1 mois 

Emploi trouvé en moins de 2 mois   80%  81,8% 

Statut cadre      96%  89,3% 

CDI       75%  78,8% 

Lieu d’exercice : Paris et Ile de France  52% 

Moyen de recherche     34%   33,3%  

(Emploi grâce au projet de fin d’études) 

Poursuite d’études (hors thèse)    6%  8,5% 

Poursuite en thèse     2%  6,9% 

En recherche d’emploi    3%  10,9% 

Emploi à l’étranger     14%  11,3% 

Salaire moyen (TPC)     38 986€/an 38 301€/an  

52% des diplômés UTT vont dans l’industrie et 48% dans les services. 
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