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Pour la petite histoire

LUTT a été sollicitée pour étre partenaire du projet de création de I'institut
Saint Jean a Yaoundé au Cameroun.

LUTT a accepté d’apporter son soutien a cette initiative qui s’inscrit parfai-
tement dans son projet stratégique " UTT 2030 " et la volonté de I’établissement
de développer sa présence sur le continent africain.

Cet accord est renforcé par le niveau de confiance que I'UTT accorde aux
dirigeants de I'IS] sur le plan pédagogique, administratif, financier, mais sur-
tout de la qualité des étudiants camerounais inscrits dans les formations d’in-
génieurs dispensées a 'UTT.

© UTT DU-IRIS-UIT
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Préambule

Ce document décrit le projet du Diplome Universitaire proposé aux ins-
tances de I'UTT en Mars 2018 pour une rentrée en septembre 2018. Ce do-
cument présente les modalités de la formation, le référentiel de compétences
ainsi que le référentiel de formation.

Ce document est issu des réflexions menées sur les compétences néces-
saires a un ingénieur en Réseaux, Télécommunication et Systémes d’'Informa-
tion au Cameroun. Ces réflexions ont impliqué des enseignants et personnes
ayant fait une étude sur le terrain.

A l'issue de ces quelques mois d’échange, nous sommes parvenus a une
proposition de formation qui nous semble pertinente et en phase avec les en-
jeux économiques du pays.

Nous espérons que cette formation pourra accueillir ses premiers étudiants
en septembre 2018 avec I'ambition de les voir rapidement devenir des acteurs
clés de la transformation digitale de leurs entreprises et de leur pays.

Les personnels de 'UTT porteurs de ce projet remercient vivement I'en-
semble des participants aux ateliers de réflexion pour la qualité des échanges
et le temps qu’ils ont pu y consacrer.

© UTT DU-IRIS-UIT
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1 Motivation

Linfrastructure actuelle en réseaux et télécommunications au Cameroun,
et plus largement en Afrique ne permet pas de répondre a la demande crois-
sante en services de communication a travers tout le pays et tout le continent.

Dans ce paysage il faut comprendre le role central des entreprises de télé-
communication et les aider a 'amélioration de leurs services. Cet appui ne se
fera pas sans la présence d’'une formation solide dans le pays et le développe-
ment de 'entreprenariat dans ce domaine.

Les grandes entreprises cherchent des ingénieurs compétents pour renou-
veler et améliorer leurs installations, leurs méthodes d’exploitation et la mise
en production de services standards a grande échelle. Les petites entreprises
sont les acteurs tres complémentaires sur le terrain, car elles sont capables de
faire le design et de commercialiser des micro-services pour faire face a la va-
riété des besoins des consommateurs.

Conscients des besoins en matiére de réseaux, télécommunication et concer-
nant les systemes d’information, les cadres de I'IS] ont choisi de mettre en place
une formation de qualité, orientée vers les nouvelles technologies avec une
base théorique solide et des enseignements pratiques. Le but étant de former
des ingénieurs avec 'esprit pratique, capables de prendre des initiatives et de
créer des entreprises.

LUTT collabore avec les cadres de I'IS] depuis plus de 12 ans dans le cadre
des campagnes de recrutement des bacheliers camerounais. Cette collabora-
tion pérenne a permis d’étre informé des besoins en matiere d’enseignement
et de technologie dans le pays.

Cette relation de confiance et de longue date a incité les cadres de I'IS] a
se tourner vers I'UTT lors de la création de cet institut pour bénéficier de son
modeéle d’enseignement et de I'expertise des enseignants en réseaux, télécom-
munication et en systemes d’information.

Cette démarche s’appuie sur la volonté commune UTT - IS] de proposer
un enseignement de qualité basé sur le modele UT, en I'adaptant a I'IS] avec
une approche qui permettra de susciter I'entreprenariat local et de répondre
aux besoins en informatique, réseaux et télécommunications du Cameroun.
Cette formation sera accessible aux meilleurs étudiants camerounais prove-
nant d’établissements publics ou privés.

Cette formation est épaulée par le projet MOSE-FIC du programme ERAS-
MUS+ et la convention UTT-IS]J, et a pour objectif a long terme de permettre a
I'IS] d’acquérir le droit de délivrer le titre d’'ingénieur diplomé UTT par la mise
en ceuvre des standards européens.

Voir Annexe 1 pour le programme de coopération entre UTT et IS].

© UTT DU-IRIS-UIT
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2 Recrutement

La formation est destinée aux :
e Bacheliers scientifiques (C, D, E) du Cameroun pour une rentrée au ni-
veau du Tronc Commun
» Les étudiants des classes préparatoire pour une rentrée au niveau Tronc
Commun ou Branche
e Diplomés des IUTs pour une rentrée au niveau Branche
¢ DUT Informatique industrielle;
e DUT Génie électrique et informatique industrielle;
e DUT Informatique.

Les compétences recherchées lors de I’admission sont les suivantes :
» bonnes connaissances académiques;
e capacité d’abstraction et d’analyse;
e gestion de 'imprévu.

Typologie des étudiants admis
Le recrutement cherche en particulier des étudiants ayant,
e un bagage scientifique solide (de bon résultats académiques) avec une
grande curiosité scientifique
 une sensibilité au développement de la nouvelle technologie au Came-
roun;
 l'esprit d’initiative;
e del’autonomie;
e aisance pour le travail collaboratif;
e un grand intérét pour la nouvelle technologie.

L'admission se fait sur dossier par un jury désigné par 'UTT.

3 Formation

Le DU IS]J est destiné a sanctionner un parcours de formation d’enseigne-
ment supérieur dispensé al'IS], au Cameroun, grace au soutien initial des équipes
pédagogiques et administratives de 'UTT. Le diplome universitaire (DU IS]) est
un diplome propre a 'UTT. Le DU-ISJ est accessible aux étudiants de niveau
bac +2, c’est-a-dire ceux ayant déja validé leur tronc commun, elle est une offre
de formation en ingénierie en trois ans.

Le cycle de formation en ingénierie qui correspond aux trois années qui
suivent la classe préparatoire, 'IUT, ou le Tronc Commun. L'UTT a accepté

© UTT DU-IRIS-UIT
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d’étre I’école de tutelle, chargée de s’assurer de I'excellence de la qualité de la
formation pour les spécialités suivantes :

e Informatique et Systémes d’'Information " (ISI);

o Systémes, Réseaux et Télécommunication " (SRT).

Lobjectif est que les processus qualité (auto-évaluation, approche programme,
démarche compétence, évaluation des enseignements par compétences) soient
intégrés. Ils permettront une adaptation et une amélioration continue.

Avec un cursus sur 3 années, I'étudiant dessine son propre parcours per-
sonnel et professionnel en organisant sa formation. Il a la liberté de choix, dans
le cadre du reglement des études, pour suivre les matieres et la filiere qui cor-
respondent a son projet. L'étudiant devient plus autonome et se démarque lors
de son insertion professionnelle avec une formation unique et personnalisée.

Pour obtenir le diplome, I’étudiant doit valider des Unités d’Enseignement
(UE) dans 'une des catégories suivantes :
Connaissances Scientifiques (CS)
Techniques et Méthodes (TM)
Expression et Communication (EC)
Management de I'Entreprise (ME)
Humanités (HT)

Voir les annexes 2, 3 et 4 pour les enseignements spécifiques aux deux fi-
lieres.

Avec deux stages de 6 mois dans I'entreprise de son choix, I"étudiant as-
sure une mission d’assistant ingénieur en 2éme année et mene un projet de fin
d’études en 3eme année.

4 Compétences

4.1 Compétences et aptitudes générales

Au-dela des compétences propres aux deux filieres, la formation IRIS-UTT
permettra de :

o Appréhender!'évolution des cadres scientifiques, technologiques, socio-
économique, éthique et environnementaux et faire évoluer son posi-
tionnement et ses compétences pour en accompagner le développe-
ment;

o Appréhender les situations complexes dans les organisations et les sys-
témes socio- techniques;

© UTT DU-IRIS-UIT
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e Savoir évaluer et maitriser les risques liés a I'activité (environnement,
entreprise, société);

« Participer al'innovation ou a la création d’activités nouvelles en sachant
intégrer les contraintes de production et les approches qualité

e Maitriser les outils et méthodes qui permettent de concilier économie
et technologie dans une entreprise étendue;

» Adapter son comportement, et les actions utilisées a un nouvel environ-
nement culturel ou sociotechnique;

 Evaluer les limites et les lacunes de ses propres connaissances et com-
pétences et savoir les développer ou les combler au besoin;

 Cultiver le sens des responsabilités et de I'engagement.

4.2 Compétences spécifiques a la spécialité ISI

La spécialité en Informatique et Systemes d'Information prépare des ingé-
nieurs capables de concevoir, intégrer et optimiser des solutions informatiques
pour la gestion de I'information dans les entreprises.

La spécialité en Informatique et Systémes d’'Information forme des ingé-
nieurs capables de concevoir des méthodes d’acquisition, de stockage et d’échanges
sécurisés d’informations pour toutes les activités d'une entreprise ou d'un ré-
seau d’entreprises. Le diplomé ISI intervient dans 'automatisation et la déma-
térialisation de certaines opérations telles que la structuration des données ou
le controle de processus industriels.

4.2.1 Compétences générales

e Gestion et analyse des éléments techniques du travail collaboratif;

e Analyse de l'existant ou du probléeme : Modélisation des processus de
I'entreprise, Compréhension des usages et métiers, référencement des
outils et services existants;

¢ Recherche de solutions : modélisation de la solution, connaissances des
techniques et des outils, conception de la solution, veille méthodolo-
gique et technologique;

 Prescription des solutions : Intégration (pilotage et mise en ceuvre), ac-
compagnement du changement.

Aprés des enseignements généraux sur le traitement de 'information, les
bases de I'informatique et la conduite de projets, la spécialité ISI propose deux
filieres.

© UTT DU-IRIS-UIT
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4.2.2

4.2.3

4.3

4.4

Filiere Management des Systémes d’'Information

Analyse d'une organisation dans sa globalité : processus, environnement,
organisation et stratégie;

Contribution a la stratégie d'une organisation en matiere de systemes
d’information;

Contribution a la définition de I'architecture fonctionnelle du systeme
d’information de I'entreprise (logiciels, applications métiers);
Définition des processus, des activités et des connaissances, (maitrise
de méthodes formalisées) ;

Définition et utilisation des outils de la maitrise d’ouvrage (gestion de
projet, délégation, rédaction de cahier des charges fonctionnels);
Emissions de recommandations en matiere de stratégie du systeme d’in-
formation, d’architecture, de lancement de projet, d’organisation.

Filiere Management de Projets Logiciels

Réalisation des maquettes et des prototypes pour aider le client a expli-
citer son besoin;

Elaboration et automatisation des tests de recette;

Conception d’applications réparties, intégration d’applications hétéro-
genes;

Gestion d'un projet de maitrise d’ceuvre dans le respect de la qualité, des
cotts et des délais.

Codes des fiches ROME les plus proches

M1802 : Expertise et support en systemes d’information

M1803 : Direction des systemes d’information

M1805 : Etudes et développement informatique

M1806 : Conseil et maitrise d’ouvrage en systemes d’information

Compétences spécifiques a la SRT

La spécialité Systemes, Réseaux et Télécommunications prépare des ingé-
nieurs capables de gérer des réseaux d’entreprises ou d’opérateurs, du point de
vue de I'architecture et des services, en intégrant les technologies mobiles et la
sécurité de 'information. Cette spécialité ouvre la voie vers plusieurs domaines
d’activités :

© UTT

Définition, la construction et la configuration des réseaux d’entreprise
et d’opérateurs;
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» Exploitation et la gestion de ces réseaux;
o Définition et la mise en route des services réseau;
o Composition des services réseaux au sein du systeme d’'information d'une
organisation;
o Définition et la mise en ceuvre des outils de sécurité dans les réseaux;
e Prise en compte de la mobilité et de I'utilisation de nouveaux terminaux
pour la définition de nouveaux services.
Les trois spécialisations qui sont proposées correspondent aux principaux en-
jeux d’avenir : nouvelles stratégies de gestion de réseaux et de services, disponi-
bilité de I'internet grace aux nouveaux terminaux, gestion des risques associés
a l'utilisation d’internet. Le diplomé UTT " Systemes, Réseaux et Télécommu-
nications " possede les compétences suivantes.

4.4.1 Compétences générales

» Analyse des besoins en matiere de réseaux et de télécommunications en
rapport avec la définition du systeme d’information de I'entreprise;

» Analyse des besoins et de la structure des applications informatiques, et
de leurs conséquences sur I'architecture réseau;

» Analyse des possibilités nouvelles d’accéder aux réseaux, et de la possi-
bilité de créer des nouvelles applications (systemes embarqués, réseaux
de mobiles);

e Analyse des risques liés a I'utilisation des réseaux;

e Conception de solutions techniques et leur mise en ceuvre.

Apres des enseignements généraux sur la théorie de'information, le traitement
de signal et les réseaux et télécommunications, la formation propose trois fi-
lieres :

4.4.2 Convergence Services Réseaux (CSR)

Cette filiere conduit a la maitrise conceptuelle et pratique des technologies
mises en ceuvre dans le déploiement des services et des réseaux qui les sup-
portent. Les compétences fonctionnelles acquises se concentrent sur la perfor-
mance et la sécurité des architectures appliquées a différents contextes opé-
rationnels (réseaux d’entreprises ou d’opérateurs, réseaux sans fil et mobiles).
Cette filiere permet d’acquérir les compétences suivantes :

» Analyse et utilisation des outils d’administration de ’architecture réseau
et des services (réseaux d’entreprise et d’opérateurs, datacentres) ;

» Définition et mise en ceuvre d’'une stratégie d’administration;

e Mesure de la performance du réseau et de son adéquation aux besoins
dictés par le systeme d’information;

© UTT DU-IRIS-UIT



4.4 Compétences spécifiques a la SRT 11

e Conduite de projets réseau : construction ex nihilo et projets d’évolu-
tion;

o Définition et mise en ceuvre d'une politique de gestion de la sécurité des
réseaux et des services.

4.4.3 Technologies mobiles et systémes embarqués (TMSE)

Lacces a I'internet, disponible partout, avec des terminaux de plus en plus
variés, permet d'imaginer une multitude de nouvelles applications. Les étu-
diants de cette filiere sont préparés a faire face a ces nouveaux enjeux. La fi-
liere Technologies mobiles et systéemes embarqués s’intéresse aux applications
et aux usages des réseaux, et a 'optimisation des contenus en fonction des
contraintes de communication (systemes embarqués, codage multimédia, cou-
plage téléphonie/informatique, géolocalisation). Cette filiere permet d’acqué-
rir les compétences suivantes :

e Construction d'une solution réseau en intégrant des terminaux mobiles
(téléphones portables, PDA);

o Développement d’applications pour terminaux mobiles;

» Développement d’applications sur systemes embarqués industriels (ro-
botique, réseaux de capteurs...);

 Intégration d’applications de géolocalisation dans les applications mo-
biles;

* Mise en ceuvre et déploiement de réseaux et de dispositifs sans fil (an-
tenne wifi, GSM,...).

4.4.4 Sécurité des systémes et des communications (SSC)

La sécurité est un enjeu stratégique pour les entreprises et les opérateurs
réseaux. La connaissance des outils de sécurité, dans leurs principes mathé-
matique et informatique, et dans leur performance est nécessaire pour définir
une stratégie de gestion de la sécurité. Cette filiere prépare des ingénieurs ca-
pables d’évaluer la nature des risques introduits par les réseaux IP et de mettre
en ceuvre les équipements de sécurité nécessaires a la protection de données.
Cette filiere permet d’acquérir les compétences suivantes :

» Maitrise des terminologies et des concepts de la sécurité des réseaux IP;

» Evaluation de la nature des risques introduits par les réseaux IP dans les
SI;

e Conception des mécanismes de sécurité dans le domaine des réseaux,
des systemes informatiques et de I'information;

» Mise en ceuvre des équipements de sécurité nécessaires a la protection
de données sensibles du systeme et des utilisateurs;

© UTT DU-IRIS-UIT
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¢ Audit d'un réseau et définition d'une politique de prévention.

4.5 Codes des fiches ROME les plus proches

e M1802 : Expertise et support en systemes d’information
e M1803 : Direction des systemes d’information
o M1804 : Etudes et développement de réseaux de télécoms

5 Deébouchés

5.1 Les débouchés de la formation ISI

Méme si |'objectif premier du DU est de former des étudiants avec un fo-
cus sur le volet entreprenariat, les diplomés de la formation ISI pourront étre
recrutés dans les entreprises et les sociétés de services en ingénierie informa-
tique (SSII). Plus particulierement ces diplomés pourront occuper les fonctions
suivantes :

e Assistance en maitrise d’ouvrage en informatique
Assistance en maitrise d’ceuvre
Consultants en informatique
Développeur en informatique
Architecte en informatique
Chef de Projet informatique

5.2 Les débouchés de la formation SRT

Les diplomés SRT sont recherchés par des entreprises allant de la startup,
voire 'auto-entreprenariat, jusqu’aux gros opérateurs et fournisseurs de ser-
vices de télécommunications, en passant par les sociétés de services en infor-
matique :

e Ingénieur réseau, ingénieur systeme

e Administrateur Datacenter

e Chef de projet intégration réseau, Chef de projet exploitation réseau...

» Ingénieur exploitation sécurité, audit sécurité,

e Chef de projet architecture sécurité

 Architecte systemes distribués, ingénieur téléphonie mobile, Architecte
IoT,

o Chef de projet applications mobiles

© UTT DU-IRIS-UIT
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6 Engagements de 'UTT

LUTT s’engage a organiser le transfert des compétences requises vers les
équipes de I'IS] afin que celles-ci tendent a acquérir des méthodes pédago-
giques se rapprochant du niveau des standards internationaux. LUTT sera en
charge d’appliquer le plan d’action proposé dans le contrat de collaboration
(voir Annexe 1) afin que la méthodologie choisie permette la prise en compte
des spécificités et contraintes del’environnement socioculturel (sociologie, com-
munication...) et économique de I'IS] (robustesse, flexibilité...), ainsi que des
besoins industriels plus spécifiques de la région concernée (énergies, entrepre-
neuriat...). LUTT a recruté un enseignant pour occuper la fonction de Respon-
sable délégué de I'UTT, affecté pour une durée d'un an en France a compter
de Janvier 2018. LUTT va accueillir en immersion au sein de ses équipes péda-
gogiques, deux enseignants de I'IS] lors du semestre du printemps 2018. LUTT
s’engage a dégager le nombre de jours-homme d’enseignants-chercheurs, d’en-
seignants et d’administratifs pour toutes les activités de formation et/ou de
conseils puis a financer les frais de fonctionnement du programme de coopé-
ration dans la limite de ce qu’il est convenu de dépenser pour cette phase 1 du
contrat de coopération (voir annexe 1).

6.1 Personnels UTT : Bureau DU IRIS-UTT

* Responsable du Diplome Universitaire : cette personne coordonne les
activités de I'’équipe camerounaise avec I’équipe UTT. 1l veillera sur les
recrutements des enseignants, les admissions, les jurys et 'attribution
du diplome.

o Expert de la formation SRT participe aux recrutements des enseignants
et des étudiants. Il est 'élément clé pour la mise en place de la formation
SRT et le transfert de compétence au niveau pédagogique et technique.

o Expert de la formation ISI Expert de la formation ISI participe aux re-
crutements des enseignants et des étudiants. Il est I'élément clé pour la
mise en place de la formation ISI et le transfert de compétence au niveau
pédagogique et technique.

e Conseiller administratif, épaulera I'équipe pédagogique de 'UTT dans
ces démarches et veille au bon déroulement de la procédure de transfert
de compétence.

» Conseillers dans le domaine pédagogique, technologique,...

© UTT DU-IRIS-UIT
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A Annexes

A.1 Contrat de coopération UTT-ISJ

utt

université de technologie
Troyes INSTITUT SAINT JEAN

CONVENTION SPECIFIQUE - PHASE 1

PROGRAMME DE COOPERATION UTT —ISJ
« PARTENARIAT PEDAGOGIQUE »

ENTRE

L’Université de Technologie de Troyes, ci-aprés dénommée UTT
Sise 12, rue Marie Curie

CS 42060 — 10004 TROYES CEDEX

FRANCE

Représentée par Monsieur Pierre KOCH, en qualité de Président
D'une part,

ET

Institut Saint Jean, ci-dessous dénommé ISJ

SIMBOCK — ETOK KOS

BP 765 YAOUNDE

CAMEROUN

Représenté par Monsieur Hervé CLARET DE FLEURIEU, en qualité de Directeur
D’autre part,

Préambule :

Vu le Décret n°94-800 du 14 Septembre 1994 portant sur la création de I’'UTT ;

Vu I’Accord-Cadre signé en avril 2017 entre I’Université de Technologie de Troyes (UTT), France et
I’Institut Saint Jean (ISJ), Cameroun, pour la mise en place d’un partenariat pédagogique, ci-aprés
désigné par « Accord-Cadre » ;

Vu l'article L613-2 du code de |I’éducation portant sur les conditions de création d’un diplome
universitaire ;

L’UTT et I’ISJ établissent la présente convention pour la mise en ceuvre et la gestion de la « Phase 1 »
du projet.

Plan de travail 2017-2020 Programme de coopération UTT-ISJ Page 1 sur 27

Fig. 1: Contrat de coopération UTT-IS]
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A.2 Programme ISI

UE Semestre 1
CS11 | Principe et pratique de la programmation objets
CS12 Bases de données
CS13 Intelligence artificielle et ses applications
™11 Interface Homme-Machine et érgonomie
™12 Télécommunications
™13 Management de projets informatiques

Tab. 1: Programme CS-TM pour le semestre 1 de la banche ISI

UE Semestre 2
CS21 Gestion de la sécurité
CS22 | Conception centrée usage des systemes intéractifs
CS23 Cryptologie et signature électronique
™21 Modélisation des systems d’information
T™M22 Les Systemes OS

Tab. 2: Programme CS-TM pour le semestre 2 de la banche ISI

Semestre 3
Stage

Tab. 3: Programme CS-TM pour le semestre 3 de la banche ISI

UE Semestre 4
CS41 Sociologie des organisations pour I'ingénieur
CS42 Réseaux de I'internet
CS43 Ingénierie des connaissances
T™41 Portail CRM et e-commerce
T™M42 Modélisation de processus métier
TM43 | Conception sécurisée d’applications : Web Mobile et Smartphones

Tab. 4: Programme CS-TM pour le semestre 4 de la banche ISI
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UE Semestre 5
CS51 Géo-localisation
CS52 Géo-localisation
TM51 Réseaux de I'internet
TM52 Data mining pour les réseaux sociaux
TM53 Technologies du Web
TM54 Systemes documentaires
TM55 | Usages, services, ergonomie des terminaux
TM56 | Travail collaboratif assisté par ordinateur

Tab. 5: Programme CS-TM pour le semestre 5 de la banche ISI

Semestre 6
Stage

Tab. 6: Programme CS-TM pour le semestre 6 de la banche ISI

A.3 Programme SRT

UE Semestre 1
CS11 Théorie et codage de 'information
CS12 Réseaux de I'internet
CS13 Outils pour la modélisation des réseaux
™11 Réseaux d’entreprise
™12 Algorithmique
TM13 | Principe et pratique de la programmation objets

Tab. 7: Programme CS-TM pour le semestre 1 de la banche SRT
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UE Semestre 2
CS21 Transmission de I'information
CS22 Analyse et traitement du signal
CS23 | Traitement numérique du signal et des images
™21 Bases de données
T™22 Administration des systemes

Tab. 8: Programme CS-TM pour le semestre 2 de la banche SRT

Semestre 3
Stage

Tab. 9: Programme CS-TM pour le semestre 3 de la banche SRT

UE Semestre 4
CS41 Cryptologie et signature éléctronique
CS42 | Sécurisation des systemes d’information
CS43 Gestion et controle des réseaux
T™M41 Réseaux mobiles et sans fil
T™42 Réseaux IP
T™43 Administration des systemes
TM44 | Techniques de sécuritéé pour I'entreprise
TM45 Architectures programmables
TM46 Systemes embarqués

Tab. 10: Programme CS-TM pour le semestre 4 de la banche SRT
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UE Semestre 5
CS51 Systemes embarqués intelligents
CS52 Géo-localisation
TM51 Réseaux d’opérateurs
TM52 Communications unifiées
TM53 Systemes sans fil
T™M54 Sécurisation de services
TM55 | Usages, services, ergonomie des terminaux
TM56 Systemes embarqués

Tab. 11: Programme CS-TM pour le semestre 5 de la banche SRT

Semestre 6
Stage

Tab. 12: Programme CS-TM pour le semestre 6 de la banche SRT
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A.4 Matériels ISI

Data center (Mutalisation avec SRT Data Center) :

o Un serveur assez puissants 2 processeurs 12coeurs/24threads, 512 Giga
de RAM, 32 Giga de mémoire SD pour le systeme d’exploitation, 8 Tera
de disque dur (plusieurs techno possibles), 4 ports 10g, 4 ports 1G, sans
systeme d’exploitation.

o Unserveur de stockage assez puissant, 2 processeurs 12coeurs/24threads,
128 Giga de RAM, 32 Giga de mémoire SD pour le systeme d’exploitation,
au moins 8 tera de disques dur (de préférence SSD, mais beaucoup plus
cher que les SAS), un contréleur RAID, 4 ports 10G, 4 ports 1G

e 24 ordinateurs

I0S and Mobile Phone programing Center: 12 Mac

Freeware applications :
» Systemes de gestion de bases de données : SQL, MySQL, etc.
o Systémes de programmation : java, PhP, Html, Html5, etc.
e UML systemes support
o Data warehouse, systemes de Datamining
e Outils de design d’utilisateur et IHM.
¢ Outils de modélisation de Business Process : Aristool, etc.
e Outils de management de projet (Agile techniques)
» Systémes Groupware et Workflow
e Moteur d’inférence : Eclipse, Protege,
¢ Outils google : Google Drive, Google Docs, etc.

A.5 Matériels SRT

Pour une cohorte de environs 60 personnes, les besoins sont les suivants.

Salle "réseau" Elle sert a tous les enseignements pratiques qui concernent
I'architecture réseau des entreprises, voire des opérateurs. Elle contient :

16 ordinateurs ordinaires, sans systeme d’exploitation : processeur cor-
rect, mais pas dernier modele, bel écran, mémoire moyenne gamme,
une seule carte réseau, cela suffit

o Matériel réseau dans une baie : 8 routeurs moyenne gamme, 8 routeurs
plus haut de gamme, 8 commutateurs 24 ports 1Gigabit/seconde (1G)

© UTT DU-IRIS-UIT



A.5 Matériels SRT 20

e Du matériel réseau sur table : 8 commutateurs compacts avec des fonc-
tions de niveau 3 (switch de niveau 3)

e Un video-projecteur avec son écran

o Cablage

Salle "consoles" Elle serta toutesles activités " informatiques " : programma-
tion développement d’applications (C, C++, java, etc...), programmation sys-
teme (linux). Elle contient :

30 consoles type client zero " blast " (exemple Dell Wise 3040) : (C’est le
moyen de " livrer " aux étudiants les ordinateurs virtuels créés pour eux
dans le datacenter)

e Un commutateur de bonne qualité : 48 ports minimum 1G avec mini-
mum deux liens uplink 10G

 Video-projecteur et son écran

e Cablage

Salle "loT" Elle sert a tous les enseignements qui concernant les systemes
embarqués. Elle contient :
» 60 postes ordinaires, comme dans la salle réseau, veiller a ce qu’ils aient
plusieurs ports USB accessibles en face avant
15 petit équipements type raspberry avec des capteurs de température,
camera (etc...) : en quantité suffisante, par exemple un pour deux étu-
diants...
e Un commutateur PoE de bonne qualité : 48 ports minimum 1G PoE (Po-
wer over Ethernet) avec minimum deux liens uplink 10G
 Video-projecteur et son écran
o Cablage

Datacenter Il s’agit d'un équipement central auquel doivent étre reliées les
salles qui accueillent les étudiants. Il est composé de serveurs et d’équipements
réseau installés dans une baie. Cet équipement doit étre installé dans un local
sécurisé et climatisé de quelques metres carré (3m sur 2 par exemple).L'alimentation
électrique doit étre suffisante et de bonne qualité, voire secourue. Il sert a pro-
duire de maniere logicielle (virtualisation) tous les ordinateurs nécessaire pour
les activités des étudiants et des profs qui concoivent les activité pratiques.
» Deux serveurs assez puissants 2 processeurs 12coeurs/24threads, 512

Giga de RAM, 32 Giga de mémoire SD pour le systeme d’exploitation,

8 Tera de disque dur (plusieurs techno possibles), 4 ports 10g, 4 ports

1G, sans systeme d’exploitation
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© UTT

Un serveur de stockage assez puissant, 2 processeurs 12coeurs/24threads,
128 Giga de RAM, 32 Giga de mémoire SD pour le systeme d’exploitation,
au moins 8 tera de disques dur (de préférence SSD, mais beaucoup plus
cher que les SAS), un controleur RAID, 4 ports 10G, 4 ports 1G

Un commutateur puissant minimum 24 ports 10G avec des fonctions de
niveau 3

Toute la connectique, la baie, les blocs d’alimentation, etc...
Eventuellement une console rackable
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A.6 Plan de charge des Branches

Effectifs prévus
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

90 20 20 20 90
20 20 90 90 20 90
20 20 20 20 90
g 60 920 90 90 920 920
2 60 920 20 20 920
‘& 60 90 20 20 20
S 60 90 90 90
60 20 20 20
60 90 90
60 920 20
60 60 60 60 60
g 60 60 60 60 60 60
e 60 60 60 60 60
S 35 60 60 60 60 60
S 35 60 60 60 60
35 60 60 60 60
95 245 395 510 600 630 630

Fig. 2: Plan de charge d'une branche selon le niveau d’intégration
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A.7 Maquette d’un parcours
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Année Période [ Semestre [ Activité | Crédits
Al A S1 Ecole 30
P S2 Ecole 30
A2 A S3 Ecole 30
P S4 Ecole 30
A3 A S5 Ecole 30
P S6 Ecole 30
A4 A S7 Stage 30
P S8 Ecole 30
AS A S9 Ecole 30
P S10 Stage 30
Total 300

Contraintes d'accéditation

Nbre d'h en face a face pour délivrer un

L 15
crédit
Nbre de crédits Ecole 240
Nbre de crédits Stage 60
Encadrement école (heures) 3600
Encadrement stages (heures) 900

A=Autumn
P=Printemps

Fig. 3: Maquette du parcours avec le Tronc commun
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A.8 Maquette des crédits a valider

Salle Scentifique du TC
Salle «réseau » SRT
Salle cconsole »SRT
Salle «loT » SRT

Parcours standard UE C5/TM UE langues UE ité: UE Projets Stages
faf | Norede faf | Norede = faf | Norede faf | Noede
Séquence | Amée | Semestre | Période | UE [CM|TD [Tt f|Créits | Chosit|Valide| total | crédits |UE[cM | TD TP a f| créits | Croie aédits [UE| oM [TO|TP 3 Choix rédits [ UE| oM [T [P | créaits | h arédits
total s total total
moyen | obtenus obtenus obtens obtenus
1)
9 P (51 15 B L s
i, 5 1 I 5
m 2| 15 UE - Unité denseignement
[S1) . I 5 M- Cours Magistal
@ » o 15 B D - Travaux Dirigé:
V2L 15 ; IR 1P - Travaux Pratiaue
2, 5 ff - Face s face
[
2| 1
@ a s3] 15 B =
B TR 15 Tw |
® iR 15
[}
@ M = 15 4 R e s
R ENE , IR
2] 30 25115
- 1 [ 2] 1080 ] 7
Dont Hors prof 0
n
2| w0 [
55 4
EN I )
)
1| w0 [
6 4
2| w0 [ g
dendi 8| 60| |60 4 | 6 | 360 20 [w0f30[1s[1s{60f 4 | 8 | 480 | 32 |Z|23| |e8[%0| 6 | 4 | 30|
= 3 [ 9] a0 | = 2
Dont Hors profi 0
Condiion de départ en stage [0
M ST A Stage s1|4s0| 30
Condiion de pasage en ilié E]
581 45 [ 45
1] @ 6
M 8 3 4
o | PR T )
1] @ 6
5 59 A 4
Fliere PR T )
8 [ 6] %0 | 3
Total
> Dont hors profl 6
30
5 s10 3 Stage st2|450| 30
Encadrement par atégorie [eures) 2430 30 [T 30 0
P —— 162 % 3 2 &
5 Dot Hors Profil 6 Dot Hors Prol ] Dont Hors Profil [ o Dot Hors Profil )
Conditions par catégorie 156 2 7 ) 60
Diplome | Encadrement total heures) 4530
0
Totaldes crédits
Dont Hors Proi 2
E)
Condit édi
s Dont Hors Pof n

Fig. 4: Maquette des crédits a valider lors d'un parcours standard avec le Tronc

oy Commun DU-IRIS-UTT



A.9 Emploi du temps 25

A.9 Emploi du temps

Répartition des heures dans une semaine pour atteindre les crédits nécessaire pour valider

Jour Semaine  Semestre  Année Uk
Horaire | Durée | Durée (hrs) | Durée (hrs) | Durée (hrs) Format (o] 0 TP Faf semestriel
8h-9h30 | 1h30 CM/TD/TP | Cr 1030 Cr 2h) Cr 1h30] Cr 2h] Cr 1h30{ Cr 20| Nb/semestre] ~~ (hrs)
h30- 10| 1801y 130|300 i 1030|600 is 210 L/l | 2 L 2
11h- 12630  1h30 30/45/15 112 2 5 90
12h30- 14h|  1h30 0/60/0 2 60
14h- 16h h 5fois 2h| 75 fois 2h| 150 fois 2h 25/0/675] 1 3 15 90
16h-17h th 5fois th| 75 fois h|  150fais 1h
17h- 18h th Sfois th| ~ 75fois h|  150fais 1h
TOTAL 10 hrs 50 hrs 750hrs| 1500 hrs Les créneaux mobilisés pour les TPs ne sont pas forcément utilisés tout au long du semestre

lannée= 2 semestres
1 semestre = HHHH#EHHEE
1semaine=  5jours

Fig. 5: Emploi du temps d'un parcours classique
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A.10 Service d’'enseignement

Service hebdomadaire (hrs)

enhfaf ETP-Equivalnt Temps Plein
1500 Senice ebdo- Servicehebdomacaire
Senicesemestriel  Service annuel
(hvs) (tvs)
45000
M a 3 A
v ST 52 ST 2 ST 2 ST 52 B 2 ST 52 ST 2 ST 52
senice senice senice seice senice senice i, senice senice senice, senice senice senice seice senice senice
Nom [ T oot | ™| [ | || nebdo | P || o | || oo | ™ ||| et | T ||| tebso | TP || [nebso| " |[|ebso| T ||| et | T ||[pesso | T || nebso| || [nebao| T ||| bebi| 1 o | 7
15 | 030 180 | 040 040 180 | 040 040 18 | 000 180 | 040 040
35 || 180 | o4 25 | 057 057 5 | 057 057 5 | 057 25 | 057 057
15 [[ 180 | o4 %5 | 057 057 5 | 057 057 255 | 057 25 | 057 057
15 [[ 180 | o4 %5 | 057 057 5 [ 057 057 %55 | 057 %5 | 057 057
5 5 | 030 180 | 040 180 | 040 18 | 040 180 | 04 1 | 040 180 | 040 180 | 040
55 180 | 040 5 | 057 5 | 057 55 | 057 5 | 057 55 | 057 %5 | 057 %5 | 057
5|5 1 | 040 %5 | 057 %5 | 057 55 | 057 5 | 057 %5 | 057 55 | 057 %5 | 057
5|5 1 | 040 %5 | 057 % | 057 55 | 057 5 | 057 %5 | 057 %5 [ 057 % | 05
5 135 | 03 1 | 040 50 | 040 18 | 040 18 | 040 0 | 040 1 | 040
[T 180 | 040 %5 | 057 55 | 057 % | 057 %5 | 057 55 | 057 55 | 057
15 180 | 040 %5 | 057 55 | 057 %5 | 057 %5 | 057 55 | 057 55 | 057
5 180 | 040 55 | 057 55 | 057 5 | 057 5 | 057 55 | 057 55 | 057
15 | 030 180 | 040 040 180 | 040 18 | 040 180 | 040 180 | 040
5 180 | 040 5 | 057 057 5 | 057 5 | 057 5 [ 057 %5 | 057
5 18 | 040 25 | 057 057 55 | 057 25 | 057 5 | 057 25 | 057
5 180 | 040 25 | 057 057 25 | 057 25 | 057 5 | 057 25 | 057
8 | 040 180 | 04 180 | 040 18 | 040 180 | 040 18 | 040
18 | 040 180 | 04 180 | 040 18 | 040 180 | 040 18 | 040
5 20 | 047 0 [ 047 20 | 047 20 [ 047 20 | 047 20 | 047
5 1 | 040 m | 080 0 | 080 m | 050 0 | 080 20 | 080
5|5 20 | 047 W [ 0B W |03 W | 0B W |03 E )
[N 20 | 047 W [ 078 W | 073 W | 0B El ) EN )
5 180 | 040 1 | 040 180 | 040 1 | 040 180 | 040 180 | 040
5 150 | 03 150 | 033 150 | 03 0 | 03 150 [ 033 150 [ 033 [
[ 040 18 | 040 180 | 04 1 | 040 180 | 040 040
50 | 033 150 | 033 3 50 | 033 150 | 033 150 | 033
5 10 | 047 20 | 047 T 047 0 [ 04 047
5 040 040 A 040 040 040
033 E 033 033 0B |
040 040 040 040 040
5 040 040 040 040 040
03 033 033 033 0B |
b} 040 040 040 040 040
5 047 047 047 047 047
5 180 | 040 18 | 040 180 | 040 18 | 040
5 50 | 03 150 [ 033 150 [ 03 150 | 033
[ 180 | 040 18 | 040 180 | 040 18 | 040
5 18 | 040 18 | 040 180 | 040 1 | 040
5|5 20 | 047 w0 | 04 20 | 047 20 | 047
55 10 | 040 18 | 040 180 | 040 1 | 040
AR 150 150 360 380 680 653 75 887 993 887 993 887 953 887 93 88 |
denseignant)
Tota amée Uen 300 7.0 133 1640 1380 1350 155)
M a 3 M = 3 A »
ParUE ST 2 ST 2 ST 52 Bl 2 ST 52 ST 2 ST 52
senice seice senice senice i, senice senice senice, senice senice senice e senice senice
Nie) o ‘ ° ‘ ® oot | T ‘ r ‘ et | 1 ‘ oot | 7 ‘ heto | T ‘ et | 1 ‘ oot | 1 ‘ et | | heto | 7 ‘ bebto | 1 ‘ et | T | hoto | T ‘ et | 1 ‘ oot | T ‘ et | |
8 IEH e [on[[] &0 o3 [[T 60 [os ][ 60 [on[[] 60 [oB[[[ 120 [ox] 111220 Toa7 [{T 60 [013 [[] 120 [ 027 []] 60 [013 [{] 120 [027 [[ 60 [ 013 [][ 120 [027 [[[ 60 [ 013
Totel semestre 1 7 107 07 107 23 13 107 3 ] 13 1.3 107
Tota amée 2.3 21 2.3 320 0 320 320 3
M a 3 M A5 [
ParUE ST 52 ST 5l ST 2 ST 52 ST 5] ST 52 ST 52
senice senice senice senice senice senice senice. senice senice senice, senice seice senice senice
Nee) o ‘ ° ‘ et | T ‘ et | | heto | 1 ‘ bebo | 1 ‘ et | 1 ‘ poto | T ‘ hebo | ‘ ol T ‘ et | | het | 1 ‘ hebdo hebo | 1" ‘ oot | 1 ‘ et | |
1030 [15] 55 [[ o0 [0 ([ s [o20[[] %0 [o[[[ % [020]]] 105 [025][[ 105 | 023T[] 165 165 | 037 [[] 165 [ 037 [[] 165 [0, [ 365 T o3 [1 165 [ 037 [][ 165 [ 037
Totel emestre 3 20 200 300 23 13 360 36 3 3 361 360
Tota amée 400 ) 467 733
AL [0 [ M S 3 A [
ParE ST 52 ST 52 B 2 5l 52 ST 2 ST 52 ST 5] ST 52
senice senice senice seice senice senice i, senice senice senice, seice senice senice seice senice senice
Nee) o l ° ‘ et | T ‘ et | T | heti | 1 ‘ et | 1 ‘ et | 1 l peto | T ‘ et | 1 ‘ et | 1 ‘ et | | heti | 1 ‘ et | 1 ‘ et | 1 | pet | T ‘ heb | 1 ‘ et | 1 l et | |
1 ns| es]| 111 | || T T T[T T T[1Tseas | w25 [|[seas| 125 [[es25 | 185 ||| 8325 185 [[[ 8325 | 185 ||| 8325 185 [[[ 8325 | 185 ||| 8325 185 [|[ 8325] 185
Totlsemestre 15 15 185 5 1 3 85 5 165
Tote amée 125 310 30 30 3

Fig. 6: Calcul du besoin d’heure d’enseignement
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A.11 Budget associé par année civile 2017-2020

‘ 7. Budget associé par annee civile 2017-2020 (Voir fichier excel)
o0 [ [ o9 | 2w

Forfalt AR Troyes Yaoundé (vols,visa,
vacaing divers et nstets aéroports)

1300€ | 1300€ | 1300€ | 1300€

Per Diem (par jour) L€ | 1L0€ | 20€ | 10€
(Codit jour homme 60€ | 62€ | 6I5€ | 658€

Janvier a Aot 2018 Septembre 4 Décembre 2018 2019

s s s
73 " ewede D)
fosde Mese foste Mase fosde Mese
Totd e Aden jar Total ™o hwden o -
Yooundt fomme. L —_—y Iy ] Yooundé Homme L -
et nert st

e

-
none

pu_ 106106 60€ 106106 62€ 1306206 626 106106 6i5€ 1306206 8€
Consell dadministration 130 10€) 2 [ 6| 0 e 1| 3 [0 1606 3 | 9 [0 ame| 3 | 9| 0 [
[Comité de suivi 0€ 0€ | 0€ | | o¢ [ | oe |
Responsable délégu de VT (maxde X00€brutimais) | 1 | 14 we7€[6n€] 3 | % saclome 1 [ w were[nwe] 2 | %0 ssoc[awe] 1 [ w 3670€ [ 96s0¢
|ssstante de branche /4t o [oc [ 1 [ 250¢ [wome[ 1 [ 1 s0¢[wome[ 1 | w € 0 7650¢ [ 0150¢|
RN use] 1 | 0 | w sRic[ 1 [ 0 [ ® suEl 2 | 2| ® FREE) 719
Comnuriation 200¢ 2000€ 300 300 20006 200 5000€ S00€
1A Etude de faisabilt
W 0 o€ o€ o€ 0¢ 0¢
1A2 Ressoures e potentel dencadrement 8 8080€ 0¢ o€ 0¢ 0¢
IA3 Etude dumodele eonomigue 2 140€ o€ o€ 0¢ 0¢
18" Approche nstttomnelle
T2 0¢ 0€ 0¢ 0¢ 0€
182 Cade Ve Eudante” [ € o€ 0¢ 0¢
[1C Mise en) et des
11 B 3100¢ s [swe|  [eme o€ 0¢ 0¢
102 Studurtion de lapédagogle 0 620€ 0 . |emue [ 0¢ 0€
1C3 Cades régementares etminina 0¢ B 3826 [ 0¢ 0¢
20 Phase de planification « Asemblage des moyens »
2A1 Stucuration e gowvemanceforte elishle [ T [ oe B IRE o€ 0€
2A2 Convergencedes 0¢ [ Toe s 31626 0¢ 0¢
28 Fomaton des etdes I
1 [ | 0¢ [ 0¢ [0
%2 [ | 0€ [ 0| 8100€ FI50 0
283 Formation idacigue et deFglnlele [ ] 0€ 06 2 | v 1M 0¢
28,4 Fornation  admiistration dune écle dingénieurs 0¢ 0¢ 0¢ 4 32556 0¢
31 M o€ 0€ oe [ 1] 6 6% 5 3¢
32 Renforcement des elations extéreures | | 0¢ | 0€ €| 1 | s A48 16%€ 5 [ 3¢
33 | [ 0¢ | [ 0¢ € 4 [ u 1200€ | 15280€
34 Gestion administrative des étudiants (voirligne "assistante de branche" plus haut) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
41 Evaluaton du orgamme d coopératon o€ 0€ o 0¢ 0¢
C T Tw T Lo 3 N B T
350¢ | 2690€ [3100€] 2000¢ [ 1667¢] giwe | 670¢ | some] sowe [woseCTTT sawe [7160€] wowe] 20me e 50e] 0e | 619 €| 57 TC R L L e ame] zaine] s7se] sowe | stane L) Ered)
[} T
e e s

ndemints enconsquenc don e g 5 e 1000 par o)

Fig. 7: Budget
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A.12 Moyens engagés par 'UTT

Et considerant le colt des moyens engages par UTT dans le ispositif (cf tableau ci-dessous), a synthese des coits engages par 'UTT pour le
programme de coopération, 4 fnancer par 15 estle uivant

Année 2017 Année 2018

Frais de
VOjge

Année 2019 Année 2020

Frais de
Tofge

Frais de
séjour

Fras de
séjour

Frais de
sjour

Frls de

personnel Total | Pourcentage

Gestion de projet

B067€ U30€ | 23880 1040¢ { 9720€ 53¢

Préparation  [BEEUES

Développement

Plan qualité

Total Dépenses ~ Lol amgzmémt ETDIY %60€ 1 1430€ | B80€ | 8000€

Total roltd'nserption 17840¢
=] W W
(Hos 0t dinciptior]

Avec un montant global de a phase 1 qui s leve 2 138 072€

Fig. 8: Colit des moyens engagés par 'UTT
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