CONVENTION DE CREATION
D’UN ATELIER INTER-ETABLISSEMENTS DE PRODUCTIQUE POLE DE-RESSOURCES
INFORMATIQUES POUR LA MECANIQUE EN REGION lLE-DE-FRANCE

Entra;

VEcole Centrala / Supélec, Etablissement Public 3 caractére Sclentifique, Culturel et Profassionnel,
dont le stége est 2 Avenue Sully Prudhomme 92290 Chatenay-Malabry,
et représentée parson Directeur M. Hervé BIAUSSER,

ci-aprés désignée par « ECS »,
Et

I'Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métlers ParlsTech, Etablissement Public 2 caraqtére
Scientifique, Cuiturel et Profassionnel,

dont le siége est 151 Boulevard de PHépital, 75013 Paris,
et.représentée par son Directeur Général M. Laurent CARRARD,

cl-aprés désignée par « ENSAM »,
Et

L'Ecole normale supérieure de Cachan, Etablissement Public & caractére Sclentifique, Culture! et
Professlonnel,

dont le sibge est 61 Avenue du Président WHson, 94230 Cachan,

st représentée. par son Président M. Plerre-Paul ZALIC,

cl-apras désignée par « ENS Cachan »,
Et

Vinstitut Supdrieur de Mécanique de Paris, Ftablissement Public & caractére Sclentifique, Culturel et
Professionnel, )

dont le siége est 3 rue Fernand Hainaut, 93400 Saint-Ouen,

st représents par son Diracteur M, Alain RIVIERE,

ci-apras désigné par « SUPMECA »,

Et

Y Institut Universitaire de Technologie de Salnt-Denis, EFtablissement Public & caractere Scientifiqus,
Culturel et Professionnel,

dont le siége est Place du 8 mal 1945, 93200 Saint-Denis,

et feprésenté par son Directeur M. Samuel MAYOL,

cl-aprés désigné par « IUT Saint-Denis »,

Et

LUniversité de Technologle de Campidgne, Etablissement Public 2 caractére Sclentifigue, Culturel et

Professionnal,




A

ER]

dont |e sidge est rue du Dr Schweftzer €S 60319 60203 Compiégne,
réprésentée pat son Directe}tr M. Alain $STORCK

ci-aprés désignéa par “UTC",

Er

x

L'Universitd de Technologie de Troyes, Etablissement Pub[lt: 4 caractére Scientifique, Culture] et
Professionne,

dont le sizge st 12 Rue-Marie CS 42060, 10004 TROYES Cedex,
et représentée par son Directeur M, Piarre Koch

ci-aprés désigné par “UTTY,

Ci-aprés désignés indviduellement “'ETABLISSEMENT * et ensemble * les ETABLISSEMENTS ”,

Préambule [

Suivani |z volonté de mutuallser les moyens et compétences des présents établissements d'lie de
france dans le domaine de Ta conceptivn et de la production telle que précisée dans I'annexe 1, ces
&tablissements proposent la création d’'un AIP PRIMECA ile de France,

Articlé 1.~ Objet, forme et composition de V'AIR-PRIMECA He-de-France ' |

1.1 Objet
Gette convention a pour ‘abjet de définir las statuts d’un partenariat commun aux ETABLISSEMENTS
parties & la présente convention intituls : Atelier inter-Etablissements de Productique Pdles de
ressources [nformatiques peur la Mécanique en Réglan He-de-Franca ci-aprés désigné par “AlP-
PRIMECA Ile-de-France * et dont Ja. mission est d'étre fe support 1
« de manipulations pratiques ‘et d'expérimentations approfondies de haut niveau dans e
domaine de la productigue et dans des domalhes coninexes,
*+ de formation pratjque approfondie en piécanique, au génie mécanique et  [a productigue
dans le cadre d'un-ateller expérimental multi-sTtes rellé en réseau,

1.2 Forme )
[TAIP-PRIMECA He-rle-France est l'un des pdles qui constltitent Iz réseau national AIP PRIMECA. !l ne
peit en aucin cas corstituer une autnrlte supérieutre 4 celle des EIABLESSEMENTS. I n'a pas. la,
personnalité morale.

1.3 Compaosition de AIP-PRIMECA !le-de-l’r:':mce
L’AIP-PRIMECA. lle-de-France est formé des ETABLISSEMENTS,

1,3.1 Adhésion )

D'autres ETABLISSEMENTS peuvent adhérer 4 FAIPPRIMECA lle-de-France. Leur adhésion est
soumise § une déciston unanime: de la Cellule de Directlon ci-apras définie 3 Variicle 2. Toute
nouvelle adhésion d'un Btablissement fera ['objet d'un avenant 4 Ia présente convention signg par

Fensemble des ETARLISSEMENTS.
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1.3.2 Démission

Toute demande de démission t'un ETABL]SSEMENT devra tre présentée selon la procédure décrite
dans le réglemant intérieur et 8tre actée en Cellule de Direction,

1.4 Parienslres ponctuels .

Des organismes publics ou privés, concernés ou Intéressés par las questions traitées par FAIP-
PRIMECA lle-de-France, peuvent soutenir des actions ou participer & certaines actions. Les modalités
de ce partenarfat sont définles par des conventlons particulidres conclues avec ces organismes au

nom de VAIP-PRIMECA lle-de-France par ['tn des ETABLISSEMENTS mandaté a cet effet par les autres
par décislon de la cefiufe de direction,

Article 2 - Instances de AIP-PRIMECA lle-de-France B

Les organes de fonctionnement de FAIP-PRIMECA lle-da-Ffance sont Jes suivants : A
s la Cellule de Diraction,

« Ie Directeur de 'AIP-PRIMECA lle-de-France.

2.1 Lz Cejlule de Direction

. 2.1.1 Composition )
I est créé une Cellule de Direction qui comporte un représentant désigné par chaque
ETABLISSEMENT membre de [*AIP-PRIMECA lle-de-France.

212 Fanr:t:onnement
1a Cellule de Direction se réunjt au mofns deux fois par an, sur convocatlon du Directeur de FAlP-
PRIMECA He-de-France, ou sur demande d'un des ETABLISSEMENTS. .

Le Directeur de FAIP PRIMECA lle-de-France dirige Ja Cellule de Direction.

Le Directeur de FAIP-PRIMECA lle-de-France peut consulter les membres de Ja Cellule de Direction
par tout moyen de communication prévu par e réglement intérieur,

lz Cellule de Direction délibtre valablement si la moitié de ses membres sont présenis ou
représentds par un autve de ses membres i Fouverture de Ta réunion.
Nul membre de la Cellule de Direction ne peut recavoir plus ¢'un mandat d'un membre empéché,

Les déclsions déorites aux articles 1.3.1, 1.3.2, 22,1, 3.2, 23, 5.1, 5.3 sont prises & la majorité absclue
ties membres en axeraice,

Les autres décisions sont prises & fa majorité relative des membras présents ou représentés,

En cas de partage égal~des vol¥, le Directeur de 'AfP-PRIMECA lle-de-France a volix prépondérante.

Sl le quorum n’est pas atteint, le Directeur de FAIP-PRIMECA He-de-Franca peut convoquer la Cellule
de Diraction dans un délai de 7 Jours ouvrés minimum sur le méme ordre du jour. Aucun guortm
west exlgé dans ce cds.

Des persannalités extérieures peuvent &tre invitées la demande du Diracteur de PAIP-PRIMECA lle-

de-France ou de Fun des membres de |a Cellule de Directlon, en fonction des polnts inscrits & ordra
du jour. (Is participent aux réunlons en qualité d'experis avec voix consultative.




Uordre du jour est établi par e Directeur de FAIP-PRIMECA lle-de-France aprés consultation stfou
proposition des mambres de la Cellule de Direction. I} est adressé & chague membre au minimum
guinze jours ouvrds avant la date de la réunion,

En début de réunion, un secrétaire de sdance est désigné afin de rédiger le compte-rendu qui est
transmils sans délal au Directeur de VAIP-PRIVIECA fle-de-France.

Le Directeur de FAIP-PRIMECA lle-de-France est responsable des comptes-rendus de réunion. (]

I'adrasse aux membres de la Cellule de Direction pour approbation avant diffusion dans un délal de
15 jours ouvrés.

Les comptes rendus sont aceessibles, sur demande auprés du Directeur de I'AIP-PRIMECA lle-de-
France, quk ETABLISSEMENTS de PAIP-PRIMECA lle-de-France.

2.1.8 Comnétences
1 Cellule de Direction a pour fonctlon de:

v Zlahorer le programme annuel diactivitds et e bilan d’activités transmis. aux

ETABLISSEMENTS,
~»  élahorerdes propositions d’évolution des activitds,

« _ délibdrer surle budget prévisionnel et Vexécution du hudget en fin d'exercice canformément
aux articles 3.2.e£ 3.3 de la présente convention, )

= velller 2 ['ufilisation optimale das moyens de PAIP-PRIMECA lle-de-France,

» dlaborer le réglement intétieur,

s rédiger le rapport d'activités de FAIP-PRIMECA lle-de-France 3 destination du réseau Alp-
PRIMECA Natioral, '

2.2 Le Directeur de FAIP-PRIVIECA Hle-de-France

2.2.1 Nomingtfon .
Le Directeur de I'AIP-PRIMECA He-de-France est élu 3 la majorité ahsolue des membres en exercice
par les ETABLISSEMENTS par et parmi les membras de (a Cellule de Direction, pour fa durée de la
convenifon prévue i farticle 4. Son mandst peut &tre renouveld une seule fols. Sa nomination figures
en anneke n°2 3 ks présente convention,

Sontexclus du vote iss membres de 1a Cellule de Direction candidats 3 Ja fonction de Directeur de
I'AIP-PRIMECA He-da-France.

2.2.2 Compétences
le Directeur de PAIP-PRIMECA (e-de-France assure la responsabilité de la mise en cauvre des
décisions de la Cellule de Direction et de Putilisation des moyens mis 8 disposition a FAIP-PRIMECA
lle-de-France. '

Acette fir, il £

« grépare et présente ¥ la Cellule de Direction, pour approbation, le budgst prévisionnel de
FA|P-PRIMECA He-de-France 3
rédige fe rapport.de gestion prévu & larticle 3.2 présent? 3 fa Cellule de Direction ;
élabore Pordre du jour des réunfons de fa Cellule de Direction en concertation aves ses
membres ; ’ . _ :

« est responsable des procEsverbaux.des réunfons de i Cellule de Direction et du rappott
dactivités de IAIP-PRIMECA lle-de-France 3 destinatlon du réseau AIP-PRIMECA National,
ainst que de |a diffusion de ces documents aux EYABLISSEMENTS ;




= propose & la Callule de Diraction la représantation de FAIP~PRIMECA I]e—cie—France au seinde
touté instance nationale ou internationale ayant & tralter de questions relevant des
tlomaines de compétence de 'AIP-PRIMECA lle-de-France ;

* rédige un bilan d'étape en vue du renouvellement ou non de la convention & son échéance,

2.2.3 Changement de Direction de I'AlP-BRIMECA He-te-France

Démission :
Le Diracteur de YAIP-PRIMECA lle-de-France devra notifier toute démission sans délal 3 'ensemble
des membres de a Cellule de Direction ains! gu’au Directeur du réseay AIP-PRIMECA Natiomal.

Destitution de ses fonctions :

Le Directeur de AIP-PRIMECA lle-de-France peut &tre destitué de ses fonctions par une décision
unanime de la Callule de Diraction sans participation au vote du Directeur de PAIP-PRIMECA Ile-de-
France, avec [nformation préalable gu Directeur de AIP-PRIMECA National.

Autres cas décks, mutation dans un autre établissement, fonctlons incompatibles avec la fonctlan
de Directeur de AP PRIMECA |le-da-France, absence imprévug et prolongde,

Dans ces cas, [a Cellule deDirection se rdunit sans défal avec pour point unique 3 'ordre du jour Ia
déslgnation d’un intérim dans l'attente de Vélection du nouveau Directeur de ['AIP-PRIMECA Hle-de-~
France, le cas échéant, pour fa durée du mandat restant 3 courir.

Article 3 —~Engagement financier des ETABLISSEMENTS et gestion de fAIP-PRIMECA [le-de-
France

2.1 Engagement financier des ETABLSSEMENTS

Le soutien financler annuel de chaque ETABLISSEMENT & [AIP-PRIMECA lle-de-France est fixé 3
2 000 € (deuy milles euros) TTC. il peut 8tre modifié par voie d'avenant sur proposition de [ Celule
de Direction, .

Les ressources financiéres peuvent égalemant émaner d'autres moyens finanders que chacun des
ETABLISSEMENTS décide d'aflouer 3 FAIP-PRIMECA lie-de-France.

Les, ressources de FAIP-PRIMECA Ile-de-France sont aussl constituées par des moyens en hature
{persannels, locauy, équipements...) apportés par [es ETABLISSEMENTS, Les ressources informatiques
et matérielles sont précisées & Pannexe 3 et peuvent étre actualrsées par vaie d'avenant sur
proposition de fa Cellule de Direction.

2.2 Gestlon

1a gestion flnancigre est confide 2: 'UTE, désighéa Atablissemant gestionnalre en qualrté de
mandateire commun aux ETABLISSEMENTS, moyennant des frals de gestion s'dlevant & 6% des
montants des dépenses,

L'établissement gestionnaire assure un sulvi comptable distinct.

Létablissement gestionnaire agit pour le compte de FAIP-PRIMECA [le-de-France dans les [imites de
tétat prévisionnel des regettes et des dépenses apprauvé par la Cellule de Direction. Le report des
crédits s'effectua sur fa durée de la présente conventlon et ces crédits ne pourront par conséquent
pas &tre reportés au-déld de cette durge.

Dfautre part, chaque ETABLISSEMENT g2re directement les moyans propres, humalns, ratériels et
financiers, qu'll mobilise pour les besoing de PAIP-PRIMECA lfe-de-France.
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Le chang_ament de gestionnalre peut interventr 3 fout momant au tours de Pexécutjon de la présente
cqnygntlon, Le changement Intewien’g sur déciston de Ia Celiule de Birection.

Un a_iieijnan‘t sara co_rléiu & la présenté convention, ainsi qu’une convention entre le gestionnaire
actue] et |e futur gestionnalre afin.d'ideritifler les modalitds de transfart des ressources finaricidres,

3.3 Décisions hudgétalres
LP: budget prévisionnel et |arrété des comptes sont soumnis & Yapprobatlon unanime da la Cellule de -
Direction avant d'&tra soumis aux Instances de ['établissement gestionnaire,

L Article 4—Durée de I AIP-PRIMECA lle-de-Franca —prorogation de la convention |

4.1 Durée

La présente convention est conclue pour une durée de quatre (4) ans, Elle prand effet & compter de
sz date designaiure.

4.2 Provopation

La présente convention peut &tre prorogée expressément.2 son échéanca pour une période de quatre (4}
ans. .

Trofs {8) mois3u molng avant 'échéance de la présenta convention, les ETABLISSEMENTS, via la Cellule de

Direction, conviennent de se rencontrer afin de déterminer les conditions de prorogation éventuelle
de 1z présente convantion. .

Dans un tel cas, les ETABLISSEMENTS concluront un avenant A la présente convention,

En tout état de cause, la durée maximale de [a présente convention ne pourra excéder douze {12}

. ans(guatre (4).ans fermes at deux reconductions).

4,3 Bénonciation ou fin dela convention )
Lors de la dénonciation ou de la fin de fa convention, a Cellule de Direction devra se réunir pour

définir les modalités de répattition des fonds regus et affectés a AIP-PRIMECA le-de-France et nor
utilisés, :

! Artitle 5 ~ Exclusion, modification, résiliatlon, litiges |

5,1 Exclusion : . .
La Cellule de Direation peut prononcer 'exclusion d'un des ETABLISSEMENTS en cas de manquement
grave.i {'une de ses obligations, aprés un préavis d’'un mois notifié par letive recommandée avec avis
de récaption précisant le motif d’exclusion, et selon la procédure décrite dans le réglement intérieur,

L'exclusion dolt &tre votée & I'unanimité des membres présents-ou représentés, 'ETABLISSEMENT
concerné étant prédlablement entendu et ne prenant pas part.au vote,

5,2 Modifications

la convention peut &tre modifiée ou compléiée par voie d'avenant signé par Iensemble des
ETABLISSEMENTS,

5.2 Résiliation
L& présente convehfion prend fin 3 farrvée du terme.




Une résiliation avant terme peut &tre décldée & f'unanimité des membres de la Cellule de Direction:
convoqués str un ordre du josir portant sur ce point unique. Dans ce cas, la résiliation prendra effat
er fin d'année civile afin de terminer les projets en cours, Une répartition des fonds ragus et affaciés
3 AlP-PRIMECA Nle-te-France etnon utilisés devra &tre-décldée par [a Cellule de Direction,

5.4 1Litlgas

Pour toute difficulté lide 2 I‘exécutmn ou de l‘mtarpréta’cmn de [z présente convention, les
ETABLISSEMENTS s'efforceront de régler leur différend & I'amiable. Si ce différend subsiste plus de six
{6) mois, Il est porté devant les juridictions compétentes,

Fait & Parls, le 01 décembre 2014, en 7 exemplaires:-originaux

Pour
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Annexe 1 : Objectif et périmétre de YAIP-PRIMECA lle-de-France

La mondialisatlon de 'écanomie et la concurrence accrue obligent les entreprises & sa recentrer sur
feur métier et & rechercher, au-del3 de leurs frontidres, des partenalres et fournisseurs spécialisés,
Ainsl, e processus de développement des prodults et systdmes de production nécessite des outils et
méthodes de plus en plus performants qui permettent un travail coopéraiif et distjbué ; c'est e
concept d'wentreprise étendue communicante » qui est atjourd’hul fargement retenu dans
lindustrie. Les établissements d'enselgnement supérieur et de recherche se dolvant naturellement
de proposer des formations permettant de s'inscrire dans cetie évolution et de proposer les futures
évolutions,

D'autre part, aucun établissement de formation dans e domaine de la productique n'est
actuallement capable, & lui seul, de permettre 3 ses étudiants d'accéder & des technologies, des
compétences et des matériels « up fo date», et ce, en permanence et dans tous fes champs
disciplinaires couverts par ses formations, L'AIP-PRIMECA tle-de-Frarice, par les économies d'échelle
qu'il permit (sur fe plan matériel et suf e plan du personnel tachniqile) et grice 4 la mutualisation
de ses moyens propras st das moyens mis @ disposition par ses établissements partenaires, est une
réponse adéquate & ce probléme, Par analogie au concept d'entreprise étendue, i s'aglt en fait au
travers de ce projet de constituer des.« établissements de formation étendus et communicants ».

Dans ce contexte, e pble AIP-PRIMECA |le-de-France vise un double objectif :

- mettre-& [a disposition du plus grand nombre possible d'étudiants de Tenselgnement; supériaur
{\!0!!‘8 du secondaira} des moyens performants pour ensafgnement dans le domaine du génle
mecanigue et de fa productique ;

- attelndre un objectif de formation 3 la production Mntégrée (du produit au processus de
production} dans le contexte dévolution des entreprises vers les «entreprises étendues
camraunicantes ».

Le domaine visé dans la présente convention porte sur la conception et la production de produits,
systémes et services, et sur leur gestion toutag long du cycle de via. Ces thématiques peuvent &tre
résuméas dans ia figlire AL,

Partant des besoins clients, Ia vie du prodult/systemefservice sult un eycle en 'V, suivan‘t le processus

sufvant:

- des exigences fonctionnelles et structurelles, définies par Vingénierie syst&me,

- la maguette viriuelle, définie dans un environnement de type CAO etfou CAE etfou RV, et

- utllsant les démarches de type DFX pour prendre en compte les contraintes des phases avales du
cycle de vie, ou pouvant provenir de technigues de reverse engineering,

- le prototype physique, pouvant &tra obtenu par fabrication additive,

- e produit/systame physique, réalisé 2 partir de la maquette numérique par des techmques de
fabrication classiques {usinage 3 ou 4 axes) ou innovantes (UGV), validé par des technigues de
métrologla {avec ousans contact), .

=~ lafin de vie, demandant des moyens de démantélerment. -

&

* Enfn, te prodyit doit &tfe maltrisé tout au (ong de son cycie de vig, par unz siratégle de typs PLM
atfou ALV,
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Figure AL : chamyp d"activités de VAIR-PRIMECA He-de-France

CAQ : Concepiion Asslstée par Ordinateur . :

CAE : Computer-Alded Engineering, [ngénierte Assistée par Ordinateur/ |AQ
RV : Réalité Virtuelle

DFX : Design for X
3D :3 dimensions




Annexe 2 : Nomination du Directeur de FAIP-PRIMECA lie-de-France
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Annexe 3 : Liste des ressources informatiques et matérielles mises en
commun dans le cadre du pole AIP-PRIMEECA (le-de-France

Nombre ou
Ressources nombre de Propriétaire
licences

N e AR A P, R e
Kit SMED 2 ENS Cachan

REACTIX ENS Cachan

KANBAN ENS Cachan

ATOLL ENS Cachan

HORIZON ENS Cachan

LEAN ENS Cachan

e iy

Nallg_ttesmptrolog:e?d nami

At

CAYIEEES T t.én_&@ﬁf"“m TR

T

S SO

Minolta Vi810

Presse-Plisuse Amada

Dynamométre de tournage Kistler

Vibromatre laser

Machine UGV

ENS Cachan

Equipements du Laboratoire

Caotriposite 4| ENS Cachan

Allcana 1| ENSAM

BB i S FO R RS e, S T L T e e T A R, T
Serveur Bureau Virtuel 11 ENS Cachan

TDC Knowlence 50 | ENS Cachan

Suite MSCSOFTWARE 150 | ENS Cachan

DELVIIA / Quest 201 ENS Cachan

Rapidform 10| ENS Cachan

Rapidform X0 12 | ENS Cachan

T e D e e e R e
Adonix ~SAGE X3 1| ENS Cachan
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Reglement Intérieur
du p6le AIP-PRIMECA Ile-de-France

Tdhle des midtidves
Article 1« Champ d’appllcation ..,

[TTITTIELIP I ver e rasey 2

Article 2 ~Objectifs du réglement ITtEHEUr e esvsssessserss

.n-."u;-y. . 2
TITRE DISPOSITIONS COMMUNES g )
PEEIMBUIR vrsrasorrsirasrsonsverens - war . 2
Article 3 ~Usage des Moyens de comnidnication pour approbation d'une décistnn...1..............‘... 2
Article 4 - Attentes d'un programme annuel dactiVEES c.ioperes P 2
Article 5 - Attentes d’un bilan annuel d'activités ,a... e tsbeaeateins wriseene 2
Article 6+ Procédiire d"adhésion d'un &tablissementu s . -~
Artlcle 7 —Procédure de démission d'un établisseMent ey 3
Article 8- Mise #-disposition de ressotrces informatiques et matdrelleS. o 3
TITRE [I: DISPOSITIONS APPLICABLES: AUX ETABLISSEMENTS ... PRSP |
CHAPITRE I : DROITS DES ETABRISSEMENTS wuestesvivsrcassoase vessad RN |
ALHCIE 8 ~ REPrESENTAtION s momsressesirssssr osssntssrassemmsresyrsspineses . . — 3
Article 10~ utI[Is“aﬂon de ressources mises en COMMUN smrmrscnrsemsrssrsreisrsseasggrisngssrsemmsrsers 5
Article 11 ~ Participation aux activitds du réseat natfonal AP PRIMECA menasns s 3
CHAPITRE Tl : OBLIGATIDNS/DEVUIRé DES ETABLISSEMENTS irvrvesieurmesisemssasmsssassssemsesasssssssssserseasaenes 3
Article 12 — Cotlsation..., S—— ' . v ST 3
Article 13 — ARIMation weas iasismidisseiis fstitmessisanise sai VTR wrenver b
CHAPITRE Hl-: DISPOSITIF DY EXCLUSION DES ETABLISSEMENTS. vt teisparrsnee 2 _
Article 14 ~Procédure d'exclusion d'un SEblISSEMENT semmermismrerseens JR—
Article 15 — Motifs d’exclusion d’un établissement.. setpraberrinbnss wdd
TITRE |H ~ DISPOSITIONS FINALES arrevebars Tr— s ST §

st Ly 9 /d*g/w’"*



Article's —;Champ d’applicaﬁﬁn
les dispositions du présent raglement intérieur ont vocation @ s'appliquer & l'ensemble des
ETABLISSEMENTS membires de {'AIP-PRIMECA lle-tle-France,

Arficle 2~ Qbjectifs du rdglement intérjeur

Le présent réglement Intéleur vise & préciser les articles de la Conventlon signée par [es
ETABLISSEMENTS mernbres, '

TFRE | : PISPOSITIONS COMMUNES

Préaibiile

L'AIP-PRIMECA lle-de-France n'étant pas une entité physique, tout courrer doit &tre adressé a
I'établissement gestionnalve dy pdle: Université de Technologie de Complégne, Centre Plerre
Gulllaumat, CS60319, 60203 Complégne Cadex.

Article3- Tsage dgsmoyens'de communicgifonyourapprohation dune décision:
Le Directeur de FAIP-PRIMECA !le-de-France peut consulter les membres de 4 Cellule de Dirsciion
par les movens de communication suivants !

= Messagerie électronigue,
~  Systdmes de visio-conférance
- Systarhesde téléphonie

& Pexception des décislons relevant des articles 1.3.4, 13.2, 22,1, 3.2, 33, 51 et 53 de la
convention, gui doivent 8tre prises en présentielle. '

Affidle 4~ Ateiifes d'im p}:oﬁrafﬁoi&eannuelrd’actimtés

la Cellu[e de Direction doit &laborer en début d'année civile un programme annuel d'activités
précisant ;

~  le calendrier de fonctionnement de I'AIP-PRIMECA lle-de-France (réunions de [a Cellule de
Pirection..)

- Les événements suppartés par 'AIP-PRIMECA lle-de-France (descripiif at dates)

- Les propositions Winvestissements et les échidances des activités planifides

Artigle §- A&entes mbilfan annuel Factivités
la Cellule de Dirsction doit élaborer en fin d'annde civile un bllan annuel d'actlwtés réalisées
précisant :

- Le calendrier de fonctionnement de 'AIP-FRIMECA [le-de-France (réunlons de [z Cellule de
Direction...)

- Lesévanements supportés par ['AIP-PRIMECA lle-de-France (deserlptif et dates}

- lesinvestissements et las dchéances des actlvités effectudes

Axticle 6~ Procgdure fadhésion d'un Stablisspment

Un établissement de I'ensefgnement supéfleur peut demander devenir membre de ['AIP-PRIMECA
Ne-de-France. Cette damande doit dmanar du directeur ou président de {"établissement et doft
préclser les motivations d’une telle demande. De manigre formelle, elle estadressée & [FAIP-PRIMECA



P b -

* We-de-France. Elle est ensuita soumise & approbation de la Cellule de Direction. La décision de. la
Celjule de Diraction ast commniunigiiée & I'établissement demandeur, ‘

Article 7 -Procédurededémission @ un étatlissement

Un établissement membre peut demander & démisslontier de I'AIP-PRIMECA He-de-France. Cette
demande doit émaner du directeur ou président de I"établissement et doit préciser les motivatlons
d’una telle demande. De manitre formelle, elle est adresséa au directeur de FAIP-PRIMECA le-de-
France, Elfs e5tensuite actée par la Callule de Direction,

AYHElE8 - Vise éff conimuitde rassou'rr:esmform’ahqﬁes -6t inatétisites

Chaque établissement de FAIP-PRIMECA lNe-de-France psut metire en commun avec ies autres
établissements du péle une ou plusieurs ressources informatiques et matérlelles. Ces ressources
restent la propriété de Iétablissement, mals un accord antre Vétablissement et te pole doft &tre
€tabli pour chacune de ces ressources. Cet accord doit définir les modalités de mise & disposition et
d’utilisation des ressources (maintenance, responsabifité...).

TIVRE [ BISPOSITHONS APPLICABLES AUX RTABLISSEVENTS,
CHAPYTRE 1, DROJTS DES FTABLISSEMENTS |

ArticleD - Représeiitation _
Chague établissement membre de VAIP-PRIMECA He-de-France doit désigner un représemtant 3 la

Cellule de Direction. Un courrler officiel précisant le nom de ce représentant dolt 8tre envoyé & ['AIP
PRIMECA He-de-France.

Chague éiablissement a la droit de modifier son représentant en.envoyant un courrier officlel
précisant le nom dunouveau représentant 3 I'AIP-PRIMECA Ile-de-France, .-
Article Lo-0tlisationr de resimitess infobs i coftimiit’

,  Chadqug- établissement membre de YAIP-PRIMECA lle-de-France peut prétendre & Futfllsation des

ressources informatiques et matérielles mises en copmun au seln de FAIP-PRIMECA Jle-de-France
listées en annexe de Ja convention, sous réserve de respect de Vaccord signé par les parties,

En cas de besoin simultané d’une vessource par plusieurs établissements, cas dernlers doivent
trouver un accord,

Un &tabiissement. ne peut en atclin cas monopoliser Futllisation d'ine ressodred,

Article T ~Partieipation.amx sctivités du réseatimatinnal AiP-BRIMECA
Les personaels d’un établissemant pauvent participar aux activités organisées par le réseau national -

(congrés; collogque, Journée thématigue, farmation) avec des frais de participation définis par [e pole
ou le.réseau,

EHAFITRE H ; DBLIGATIONS /DEVOIRS DES ETABLISSEMENTS

Article-12.~ Soutied fiiaticief
Uy &tablisseinent; doit stacquitter du salifien financier annuel d&fini dans la convention,
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Aritde T3~ Avimdtion
Un établissement doit participer & 'animation du pdle :

- enétant assidu aux réunjons de la Cellula da Direction

- enétant force de proposition d’activités dans e cadre du pole
- enassurant les misslons proposées par (e pole

- encommuniquant sur les activitds planifides et réalisées

CHAPTIRE T - BISPOSITIF HEXCLUSION DES ETABEISSEMENTS

Artcle’id — Pracéﬂure Lexcluston' d'on établissement
La Cellule de Direction peut déclenchier une procédure d'exclusion d'un des établissements en cas de
ranquement grave 3 I'une da ses obllgations décttas ¢l-dessus,

. Elle doit natifier par Jetire recommandée aver accusé de réception Pékablissement concerné en

précisant le motif d'exclusion,

Elle-se réunit en assemblée exceptionnalle dans un délal ne pouvant &tre iInférleur & un mois aprés
réception de la-dite lettre etinvite établissement concerné pour &ire-entendu,

L'exclusion dolt 8tra votée & funanimfté des memhres présents ou représentes, I'établissement
concernd ne prenant pas part au vote.

Artiele 15~ Motfediexifusion d'u eedblissément:
Les motifs d'éxclusion recevables sont:

- non partlcipationd I'ankmation du pdle

- moenopolisation d'une ressource

-~ nonversement du soutfen financier annuel

- nonrespect d’une rlsslon affectée A 'dtabllssemant

TITRE 11 - BISPOSTEIONS FINALES
Le présent réglement est dispanible sur simple demande & un membre de la Cellule de Direction,

Il peut dtre révisable autant que de besoin. en fonction de "évolution du piile en respectant les
modalités d'approbation définie dans la convention,



